
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
อุบลราชธานี เขต ๔ ถนนคำนํ้าแซบ
อ.วารินชำราบ จ.อุบลราชธานี ๓๔๑๙๐

๓๑ สิงหาคม ๒๔๖๔
เร่ือง ประกาศตำแหน่งว่างเพื่อรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ดำรงตำแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น ให้ดำรงตำแหน่ง 
ที่ว่างในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และประกาศรับสมัครคัดเสือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตพื้นที่การศึกษา
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี เร่ือง ตำแหน่งว่างเพื่อรับย้าย 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา๓๘ ค.(๒) ให้ดำรงตำแหน่งที่ว่างในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน ๑ ชุด 

๒. ประกาศตำแหน่งว่างเพื่อรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา๓๘ ค.(๒) จำนวน ๑ ชุด

๓. ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี เร่ือง รับสมัครคัดเสือกเพื่อเลื่อนและ 
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน ๑ ชุด

ด ้วยสำน ักงานศึกษาธ ิการจังหวัดอ ุบลราชธาน ี โดยมต ิคณะกรรมการศึกษาธ ิการจังหวัด 
อุบลราชธานี ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๐/๒๔๖๔ เม่ือวันที่ ๒๔ สิงหาคม ๒๔๖๔ อนุมัติให้ประกาศตำแหน่งว่างเพ่ือ 
รับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) รับ 
โอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น ให้ดำรงตำแหน่งที่ว่างในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และประกาศ 
ร ับสม ัครค ัดเล ือกเพ ื่อ เล ื่อนและแต ่งต ั้งข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน่งบ ุคลากรทาง 
การศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๔ จึงขอความร่วมมือ 
ประซาสัมพันธ์ให้ข้าราชการในสังกัดได้ทราบหากมืผู้สนใจให้ดำเนินการตามกำหนดเวลาตามประกาศนี้ 
รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วยพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มงานสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง 
โทร. ๐๔๔-๓๒๑๑๔๔ ต่อ ๑๑๔ 
โทรสาร ๐๔๔-๓๒๑๙๐๗

ขอแสดงความนับถือ

(นายเอยนไท คำล้าน)
([สำนว{(การสำนักงานเพพเท ี่การสีก'เราประถมสืถมาQมรราขธาปึ iuft $

เขตก้าวหน้า สร้างคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน



■ ชระกา ศศ เบะกรร ม การสกษา3การ?งหิวพั อุบลรา'ขธานี 
Vรีอง ตำแหน{่วา่งเพ0?'บยา้ย1ขว้รา'ขการครแูละบคุลากรทางการศกึ'ษา 

ผูพ้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอน พามมาสรา ๓๘ ค.(๒)
ใหพ้ำรงตำแหนง่พีว่า่งในส'ํนกังานเขตพีน่ทีก่ารศกึษา

ตัวยคถเะกรรมfทรศกึษารกิารวงัหฬอ้บุลร'!ขร-บ ี มความบรุะลงพจํะวับยา้ยขา้ราชกาทนุละบคุลากร 
งาางกาวศึกษา พำแหบ่งบุคลากราฑงการศึกษาอน พามมาตรา ๓๘ ศ.(๒)ให้ตำรงตำแหน่งท่ีว่างในสังกัตสำนักงานเขฟ?นท่ี 
การศกึษาใบนพัวคัอบุลรพเนี

อาศยัอำบาจพามความใบมาตรา d:๗ แหง่พระร-ขนญัญต้ระเบยีบขา้ราชการศรแูละบคุลากร 
งาางการศกึษา งง.ศ. ๒4«๗ แสะท ีน่^ขเพ ีม่ เตม หนงัสอืสำนกังาน ก.ศ.ศ. ง,  ศ8 0 ๒๐๒.!t /ว  ๓๐ ลงวันที ่ ๒๘ 
กนัยายน ๒4๒0  และประกาศคถJะกรรมการศกึษารกิารวงัหวพัอบุลราชธาบ ี ล'รวบัพี®่ธนัวาคม๒(£๖๓เรึอ๋ง 
งงสกัเกณท ์วธิก"ร และองคบ์รุะกอบการบรุะเมนิ ตวัชึว๋ดั แบบประเมบิ และคะแบบการประเมนิ กรฟ ้ การโอน 
หนกังาบสว่นทอง?{บนละข้าราชการอน มาบรรชแุละแตง่พงใหต้ำรงตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอบ ต'มมาตรา 
๓๘ ค.(๒) แสะการเปลขนตำแหนง่ ก-รยาย และการโอนขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และการขา้ย 
ขา้ร'1ชการง-.ลเรอืนสามญั ‘.ปบรรอแุละแตง่ตัง้ใหต้ำรงพำนพบง่บคุลากรทางการศกึษาอบ ดามม-ตรา ๓๘ ค.(๒) 
ลงักดัสำนกังานเขพพีน่พีก่ารศกึษา ประกอบกบัมพคัเนะกรรมการศกึษารกิารวงัหวดัอบุลราชธาบ ีในการประขม 
ครงที ่ «๙๖<£๒<£ ฟอ้วบัท ั'©£สิงงฅ« J ๒4๖๔พนขอบไพาตำแหนง่ว่างมาตำเนบิการวับย้ายขา้ราชการกรูและบคุลากร 
ทางก"รศกึษา ผู้ตำรงตำแหนง่บุคลากรทางการศึกษาสืบ พานมาดร- ๓๘ ค.(๒)ใหต้ำรงตำแพง่พีว่า่งใบสำนกังาบเพหนที ่
การศึกษาในวัพวัพรุนลราขราน ตังต่อไงน้ี

«1. ตำแหนง่วา่งเพีอ่วบัยา้ย จานวน 0๓  อัพรา
๓.๓ ส'ํนกังานเขตพึบ๋ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลร"ชป'็เบ ิ เขต «  จา่น'.บ «1 ตำแหนง่

ท ี่
ตำแหนง่ ตำแหนง่/กตุม่ ประเภท ระตบั/ เงนิเดอืนเลขที่ อับตับ

9 อ 3
กลุม่บรหิารงานการเงนิและสบิทวพัย ์
นกัวขิาการเงนิและบญัช ี(ผูอ้ำนวยการกลม่) วชิาการ ขา้นาญการพเิศษ 4๒,๒๗0

๓.๒ สำนกังานเขตพีบ่พ ีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลราช3าบ ี เชต ๒ จา่นวบ ๒ ตำแหนง่

ท ี่
ตำแหนง่ 

เลขที่ ตำแหนง่/กลุม่ ประ๓ ท ระตบั/ 
อับตับ เงนิเตอน

9 อ ๗
กลุม่อำนวยการ 
เข’้-■ พนักงานชุรการ ท่ีวไป ปฐนตังาน/ขา้บาญงาน ๓๘,๗40

๒ อ ๕ 9
หนว่ยตรวจลอบภุายใบ 
นกัวชิาการตรวจลอบภายใบ วชิาการ ปฎบิต้การ/ขา้นาญการ 4๘.๓๓0

/ ๓.๓ สำน ักงาน ...



-b -

๑.๓  สำนกังานเขตพนทีก่าฬกบาประถมสกิบาอบุลราขธาน ิ เ พ  ๓ จำนวน o  ดำแพบง่

ท่ี ดำแพบง่ 
เลขที่ ดำนพบง่/กลุน่ ประเทท

ระดบั/
อันดับ เงนิรอน

กลุ่นนรพารงานการ;ไนนละสินพ?พย,
๑ อ ๑๑ นกัวขิาการเไนและบญัข

กลุม่บร่พิารงานอพุๆล
วขิาการ ปฏนัิ5 การ/ข''ใ นาญการ ๓๙.๑๔0

๒ อ 0๘ นริกร วขิาการ ข'ํเนาญการพเิคบ ๔«.๙๔๐

๑.๔ สำนกังานพ("พนทีก่าฬกบาประทมสทิบาอบุลราขราน ิ พ ล  ๔ จำนวน 01 ดํ-'นพบ่ง

ท ี่
ดำนพบ่ง 

เลขที่ ดำนพบง่/กลุน่ ประเภท ระดบั/
อันดับ เงนิดอน

กลุน่อำนวยการ
๑ อ to นกันัดการงานท่ีวไป 

กลุน่น?หารงานการเไนนละสนิทรัพย์
วขิาการ ปฎบิส้กิาร/ข'ํน'.ญการ ๔อ.๙๐๐

•ร อ ๑๔ นกัวขิากาฬลด 
กลุน่นโยบายและแพน

วขิาการ ขำนาญการพเิดไ- ๔0,๔CO

61 อ ๓๖ นกัวเิคราะหน์โยบายและนพน วขิาการ ปฎบํล้กิาร/ขำนาญการ (£๘.๓๙0

๑.๕ สำนกังานพลพืน้ท ีก่าฬกพาประทมดกับาอบุลราขธาน ิ เ พ  4  จำนวน ๓ ดำนพบง่
น ดำนพบ่ง ดำแพบง่/กลุม่ ระดบั/

เงินเสอืนท น พ ประเภท อันดับ
กลุม่อ''นวยการ

๑ อ ๕ นักประขาสันพน(ร 
กลุม่บรพิารงานอคุคล

วขิาการ ปฎนดักัาร/ขำนาญการ ๔๔1๐๙๐

๒ อ ๑๙ นกัทรพัยากรอคุ*ล (ยอู-นวยการกลุน่) 
กลุม่สง่เสรมิการนลักาฬกบา

วขิาการ ขำนาญการพเิคบ ๔๒,๔0๐

๓ อ ร:๔ นกัวํขิาการรกบา วขิาการ ปฎงิสกิาไ/ขำบาญการ ๓๘,๔๔๐

๑ . ๖  สำนโัฑ'̂ เขดพบทีก่ารรกบานธัรม?กบาอบุลราชซานจิำบาจเจรญิ จำนวน ๒ ดำแพบ่ง

น ดำแพบง่ ดำนพบง่/กลุน่ ระดบั/พ เลขที่ ประเภท อันดับ เงนิดอน

กลุม่บรหิารงานการเไนและสนิทรพัย์
๑ อ ๑ 0 นกัวขิากาฬลตุ

กลุม่สง่เสรมิการนดัการ?กบา
วขิาการ ปฎนิพักิาร/ขำนาญการ ๒๙,๔๓๐

to อ เท๘ นกัวขิากาฬกบา วขิาการ ขำนาญการพเิคษ ๔ ๙,«0๐

/พ ม า ยเหพุ...



Viมายเหต ุ การพจิารณาสดัเลอํก ถา้มผูข้อยายในตำแหนง่เดยีวกนัมทิัง้สองระสบั จะพจิารณาผูท้ ึด๋ำรงดำแหบง่ 
ในร*สบัทลงูกอ่น หากใมม่ริงจะพจิารณาผูท้ีด่ำรงดำแหบง่ในร*สบัทีด่ำองมาพอ่ใบ เขน่ ผูข้อยา้ยมทิัง้ร*สบัปฐปด็กัาร 
นละระดบัขานาญการ จะพจิารณาจากระดบัขำนาญการกอ่น หาทใม่มจัิงจะพจิารณาระดับปฎป้ตการเปน็ลำดับพอ่ใป

to. คณุลฺมบตัของผูม้สีทิชึเ่ขำรบัการสดัเสอืก
o.®  มคิณุสมบดัหว้ใปดามมาดรา ๓๐ แหง่พร*ราขนญั(รพระเบนนขำราขการทนุล*บคุลากร 

ทางการดกษ,ใ พ .ศ . ๒๔๔พ  แล*มคิณุสมบดัตรงตามคณุลมนดัเิCพา*สำหรบัดำแหบง่ตามมาตรฐานตำแหนง่ 
ท่ี ก.ศ.ส. กำหนด

๒.๒ ใสรัับ;งบเตอนใมต่รกว่าร้ันดรของตำแหนง่ประ๓ ทลายงาน และระดับดำแหบง่ทจะนด่งทัง้ 
ร .๓ ไมอ่ยูร่ะหวา่งทดลองปฎบดัหนาทีร่าขการ หรอัเตรยัมความพรอัมและพณินาอยา่งเขม้ 
๒.ร , ไมอ่ยูร่ะหวำงถกูสอบลวนวา่กระทำความผดิวนิยั หรอัถกูทัง้คณะกรรมการลอบสวน 

ทางวนิยัหรอัจรรยาบรรณวจิ-ขพํ
๒.๔ โมอ่ยูร่ะหว่างถกูตำเนบดตอาญา เวน้แตF่Tฑมผิศท1สักระทาโดยประมาทหร็อความผดลร]โทบ 
0 .๖  ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนนคติสัมละลาย
๒๗ ใบกรณทึีต่รวจลอบกายหลงัพบว่าผูเ้ขำรับการสคัเลอกผูใ้fftปน็ผูข้าดคณุลมนตัดฺามทีก่ำทนด 

ใหถ้อ้วา่บคุคลผูน้นเปน็ผูจ้ทดคณุmjบตัทีจ่ะแลง่ทัง้ใหด้ำรงดำแทนง่สงักลา่ว หรัอหากผูใ้ดไลรั้บการแลง่ทัง้แลว้จะถกู 
ลังเพิกถอนดำลังแพ่งท้ัง

๓. วนั เวลาและสกาบทสมคัร
รบัสมคัรทีก่ลมุบรัหารงานบคุคลของสำนกังานเขตพิน้ทีก่ารดกัขr ทีม่ดิำแหบง่วา่งทีจ่ะสตัเสอืก 

ระหวา่งวนัทั ้ ๖ -  «>๔ กนัยายน ๒๕๖๔ ในเวลาราขการ ๐๘.๓๐ - ร!๖.๓ ๐ น. (เวน้วนัหยดุราขการ) 
ใดยลำนกังานเขดพึน๋ทีก่ารดกัษาทีร่บัสมคัร ครวจลอบคณุลมบดัของผูล้มศ้รแลว้รวบรวมลง่ลำนกังานดกัขทธการ 
จงัหวดัยบุลราขธาน กาย'ในวนัเวลาทีก่ำหนด

๙ . เอกสารหลก้ฐานใบการสมคัร ขึง๋จดัหา้เปน็รปูเลม่ ขำน'วน ๓ ขด
๔.® แบ บ ดำขอ๗ ลย้น ดำแห เบ ง่/ยาย/โอบ ขำราขท ารด}และบ คุลากรท างการดกับ า 

และการถา้ยขำราขการพรัอนลามญัใปบรรจุและแต่งทัง้ใหด้ำรงดำแหบง่บคุลากรทางการดักขทอนคามมาดวา ๓๘ ค.(๒) 
๔.๒ ลำเนาปรญัญาบตัร
๔.๓ สำเนา ก.พ.๗ (ก.ศ.ส..®๖ ) ทีม่ริายละเอยีดครบลว้นลมบรุณท์ัง้แตว่นัทีเ่รํม่รบัราขการ

จบถง้ปจ็จบุนั
๔.๔ ลำเนาเอกลารหลกัฐานลีน่ทีผู่ล้มศัรเหน็วา่เปน็ประใยขนเับการพจิารณายา้ย 
๔ ๕  ลำเนาหลกัฐ'นการเปลีย่นทีอ่-ขอ้ลยลุ (ถา้ม)ิ
๔.๖ เอกลารฅามองดป์ระกอบในการพจิารณาคดัเสอืกข-้ราขการครแูละบคุลากรทางการดกัข.า 

ตำแหนง่'บคุลากรทางการดกับาอน ดามมาครา ๓๘ ค.(๒) ดงัรายละเอยีดการกำหนดองศป์ระกอบการประเมน 
ดวัขิว้ดั แบบประเมนิ และคะแนนประเมนิ แนบหา้ยประกาศศณะกรรมการดกัขทรการวงัหวดัอบุลราขอาป ิ
เรอง หลกัเกณฑ ์วธิการ และองศป์ระกอบการประเมบ สวัรัว้ดั แบบบระเมนิ และคะแนนการประเมน กรณ การโอน 
พนกังาบสว่นหอ้งรนิและขำราขการ!)น มานรรจแุล*แตง่ทัง้ใหต้ำรงดำแหบง่บคุลากรทางการดกัข,'!อน ตามมาดรา 
๓๘ ค.(๒) และการเปลีย่นดำแหบง่ การถา้ย และการโอบขำราขการครแูละบคุลากรทางการดกัข,า และก-!รยา้ย 
ขา้ราขการพลเรอันสามญั ไปบรรจเุพะแตง่ทัง้ใหด้ำรงดำนหนง่บคุลากรทางการดกัข,าฐบ่ คามมาดรา ๓๘ ค.(๒) 
ลงัสดัสำนกังานเขตพนทกีารดกัขท สำนกังานดกัขทรการจงัหวดัอบุลราขธาป ิลงรนลี®่ลนัฑศมพศ.๒๕๖®

-in-

/๕.ทลักเกณฑ์...



๕. หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอิก
ดัดส£ิทเ่ฒ5่ธิโโธง3ฒ'ินบพุลฯ & frn^u£ tuaw 3 ล ยัค ฬั WWสกั«นคก์1ส«ัส๓ิ ดังน่ํ 

๕ .* การยา้ยใบแตง่ทัง้ไหด้-รงดา่แหบง่ประเภททวไบ ระดงั)ดำนาญงาน ไหไ้ขห้ลกัเกณฑ ์
นละว ิธ ีการดา:)ห น งัเอลำนกัง-น ก.พ ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๓๙ ลงนับท ี่ top ดลฺาคม 0 ๙ ๙ «  และการยา้ยไป นด่งดัง 
ให ด้า่รงดา่แหบง่บระนไทวขิาการ ระดบัขำนาญการ และระดบัขำนาญ ภารบเิคบ ไห ใ้ขห้ลกัเกณฑแ์ละว ิธ กีาร 
•ดามหนงัลอิดำนกังาบ ก.ท ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๐ ลงนนัที ่ *๕  กนัยายบ ๒๕๙๘ และหนงัลอิดำนกังาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ดร ๙®๐๖.๕/ ว ๓0 ลงนันท่ี ๖๘ กน้ยายน ๖<£๖๐

๕.๙ พจารณาใคยใขหํลกัเกณฑ!์ วธิกีาร และองคบระกลบการบระเ£'น ตวัขวดิ แบบบระเมน 
และคะแนบการบระเมนิ ํ ดำแหนง่บระเภทวขิาการ กรณกีารโอบพนกังาบดวํนหอ้งอืน่และขา้ราขการอืน่ มาบรรช ุ
และแพง่ทัง้ใหด้ำรงดา่แหบง่บคุลากรทางกาไดกับาอืน่ คามมาพรา ๓๘ ค.(๖) และการเปรยีบดา่นหบง่ การยา้ย 
และการโอนขา้ราขการครแูละบคุลากรทางการดกับา และการยา้ยขา้ราขการหลเรอีบล''มญั  ใบบวรชแุละแตง่ทัง้ 
ใหด้า่รงดา่แหนงบคุลากรทางการดกับาอืน่ ตามมาตรา ๓๘ ค.(๙) ลงักคัดำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารคกึบา ลงวนัที ่
๑ ข้นว-คม พ ร พ  ดำหนบัดำแพง่งระเrm ท้ัว่ไบให้ไข้ดามนัญขํรายละเอยพฑรดำหนดองค์บระกอบการบระเมินตัวสันัด 
นบนบระน)'นและคะแนนบระเมน (แนบห้าฬระกาศคณะกรรม๓ รดักหารrrrดํโงหนัดอุบลราขป็าน ส์&ง หลกัเกณฑ ์ วธิกีาร 
และองค์บระกอบการบระเมน พวัขีวั้ต แบบบระเมนิ และคะแนนการบระเมนิ ดำแหนง่บระ๓ ทวขิาการ กรณกี-รโอน 
หนกังานสว่นหอ้งอืน่และขา้ราขก-รอืน่ มาบรรชแุละนดง่พงใหด้ำรงดำแหบง่บคุลากรทางการดกับาอืน่ ดามมาดรา 
๓๘ ค.(๙) และการเบลขินดา่แพบง่ การยา้ย และการโอนขา้ราขการครนูละบคุลากรทางก-รดกับา และก''รยา้ย 
ขา้ราขการพลเธอีนลาฺมญ้ โบบรรชแุละแพง่ทัง้ให'้ดำรงดำแหบง่บคุลากรทางการดกับาอืน่ ตามมาครา ๓๘ ค.(๙) 
ดงํกตัดำนกังาบเขดพืน้ทีก่ารดกับา ละวันท่ี ๑ ขน้ ;'พ) ๙ ร๖๗ โดบอบุโ?ม 

๖. เกณฑก์ารดดัสบิ
๖ .๑ คณะกรรมการคดัเลอกบคุคล บา่ดา่รอังของดลัมคัรดตัเลอิกภาขในเขตพืน้ทีก่ารดกับา 

และจากดา่งเขตพืน้ทีก่ารดกับาโดยพจิารณาจากขีอ้ดา่นหบง่และระดบัตรงภายไนฑตุม่ดา่แพง่เดยึวกนักอ่นหากไมม่ ี
วงิพ จิารณ าข ีอ้ดำแห น 'งอ ืน่ ระคบั เคยัวกนั ภายใน กล ุม่ดา่แห น 'งเตยวกนั กบัดา่น ห น งํประกาศรบัยา้ย น  
ใหบ้จิารณ''จากขอ้มลูบคุคลและผลงานหรอผลการบฎบดัง-นทีผ่-่•นม-แร1่ะบจิารณ -จ-กลกับณ ะง-นทปีฎบด้ 
รวมทัง้บระโยขนท์ีท่างร-ขการจะไดน้บั ใหม้กีารบระเมนิคกัยภาพของผูส้มคัรคดัเลอิก ดามควัขีว้ตการบระเมนิ 
คกัยภาพแนบทา้ยบระกาคนีโ้ดยไมด่อังมกิารบระเม'ินผลงาน

๖.๙ กรณกีารนบัยา้ยในระดบัตำแหนง่ทีด่า่งกนั ใหบ้จิารณาผูส้มคัรทีม่รีะดบัตำแหนง่ 
ทีส่งูกวา่กอ่น หากใมม่วีงิพจิ-รณาผูร้ข่นคัรทีม่รีะดบัตำแหนง่ทีด่ำลงมาเปน็ดำตบัตอ่ใบ

๖ ๓ ผ ู!้ครับัการแตง่ท ัง้ใบดำรงดา่แห บง่วา่ง จะตอ้งเปน็ผ ูม้ คิ.ณ สมบด่ด้ามมาดรฐาน 
ของด'ํแหบง่ท ีจ่ะแตง่ท ัง้ และไดค้ะแนนประเมนิคกัยภาหลำตบัท ี ่ ๑ ของผูข้อยา้ยในแตล่ะดา่แหบง่ แลัว'ไห้ 
คณะกรรมการบจิารณาคดัแอกบคุคล เลนอผลการบจิารณ-ตอ่คณะกรรมการดกับ-รทิารจงัหวดัอบุลร-ขธาน ํ

rt. การคตัเลอิก จะทำการคดัเสอิกดามบฏบนิแนบหา้ยบระกาศนี ้
๘. การบระกาศผลการคดัเลอก

คณ ะกรรมการดกับารกิารจงัหวดัอบุลราขราน จะประกาศรายขอผูไ้ดรับัการคคัเลอิกฯ 
ภายในวนัที ่ ๓๐ กนัยายน 0๕๖๕ ทางเวบิใขด ํh ttp i/A w /w .uD npeo.m oe.po th

/P . กาวแตง่ทัง้._



๙ . การเฬงสเ์ง
K.® จ:พๆรณานลง่พัง้ผ ูพ้รนัทารพจิารณาไห&้ยลามทำ?0*ช0รอง*นนพ ใหห้า้รงหา้นหบง่ 

บคุล-กรหางก'ร?/!> rรน เทมมา*รา «r*5 ค.(to) งระเ/ทนคมั UAIโระหน้คา่นหนง่หนชุง่ เท า่เรม
๙.๒  ยูใ้ครับัการหท้เรทกจะไหร้บัการนลง่พเมึอ่ใดรันัการพจิารณาอบมุ*้จากคณะกรรมการ 

? กบาธการจงัหรดับบุรราชธานี

ใ!ระกาค CU รันท tort รงหาคม พ.ค. o iz x t

(นายเล53 ตุ้มอ่อน)
? ก!รารการจงัหรดัอบุลราชธานี

กรรมการและเลขาบกุารคณะกรรมการ?เกษารการจงัหวดัอบุลราชธาน ีปฐนฅีหนา'viur น 
ประธานกรรมการ?กบาสกิารจงัหวดัอบุลราชธานี



ปฎทํนํการคำเนนัการ
ดตํ. ลอกบ ุr r  ลเพอรบยา้ยวาัราชก'ารค3และบคุลากรทางกา รส กไท 
ผูด้ำรงคำแฟงบคุลากรทางการสกไทอบี ตามมาตรา end «'1.(๖)

ไทด้ำรงคำนหบง่ท'้ภง่ในสำนกังานเขตพํน่งํๆก-รสกบา 
แนไพายประกาศคแ!ะกรรมการสกืไทรการจงัทวคัอบุลราชธาป ็ลงวนท ๖ พ สงิรทคม พ.ศ. ๖๙๖<ร

ภายในวันทกุร'ท ๖ท  ส:ิ'ทากม ๖ «๖ ๙ ไ]ระค'ไศต-แฟงว"ิ ท  ไทผู้ป้ระ?:ดชํอยา้ยทราน
วันวนัทรท์ ๖ -  วนักงัค'รส * ๙  กนซายน ๖«๖๔
(ไนเวร'ร'ชการ 0๘.๓0 น. - ®ะ:'-๓๐ น  .วันวัน'ททุตราชการ)

ผูป้ระสงคช์อย'้พ)นด'ํวอั:ทส•ํานกังานเพทนท ี
การสทไท ทมํคํำนทนทา่ง

ภายในวันทุกร'r  ๓ » (วันยายน ๖๙๖๙ สำนกัทนเพสน์ฟก้ารสกซา ทมํ้ดำนทนท่า่ง 
ตรวจลอบททุ*ฟสพงผูข้อยา้ย นละรวบรวม 
ดำรอ้งจอกศัเลอก ส่งสำนกังาบสก{ร-ชการจังทวัต 
ทบุลราชธาป ิเพอค-ํเนนก'รตอ่ไป

ภายในวนัทรุท ๖ ๖  (วันยายน ๖«•๖๙ ประกาศรายชอผูม้สีทิร๋ึนละไมม่สีทิร๋ึ 
เจา้รนัการพจิารft.ากคัเรอกๆ

ภายในวนักงัคารท ้ ๖๘ (วนัยายน ๖๙๖๙ ดำเนนการคคัเลอกฯ ต-มทสกัเกณค ํและวริการ 
ท้ดำหนต

ภายโนวันพฤท้ลน/งำ เท๐  กนัยายน ๖๙๖5 อบมุต้ผลการคด์เํรอก
ภายในวนัพฤฟล้บคทํึ ่ ๓๐ กนัยายน ๖๙๖๙ ประกาศ{{ลการคศเลอก v



ประกาศคณ ะกรรมการ?กษพฬงหวตัอบุลราชชาน 
เ1อง ฟ้านพน> ฑง่เฟอ้วบัโอนทปกังานรว่นฟอ้งถนนละชา้ราชการอบ มานรรชนุละนคง่ตัง้เปน็ชา้ราชการค2 

และบคุล^กรทางการ?กน- ฟา้แรฟงบคุลากพางก'ร?กน-ยนี สานน'ครา acร ค.(to)
ในลำปกังานเชคฟน้ฟก้าร?กนา

สวัยคณ ะกรรมการ?กนา3การวงัพวคัอบุลราชชาน ิในการประชมุ ครัง๊ทึ ๋ ®o/to&Dcc เมึอ๋ 
วันฟ ้ <0๕ สงืพาคม to itoar มมรเฟน้ชอนใฟน้ำฟา้แพบง่ชา้ราชการคธแุftะบคุลากรทางการ?กนา ฟ้านพนง่ 
บคุลากรทางการ?r นทฺยีม ค-มมาตรา a a  ค.(to) ฟว่้าง นระมิปัคร-.งํนเรอนม-ใช้ฟ้าพร้นช้นโอนฑปักงานร่วนฟ้องกน 
และชา้ราชการธน มานรรชแุละแคง่ต ัง้เปน็ชา้ราชการดรนละบคุลากรทางการ?กนา ฟา้นพนง่บคุลากร 
ทางการ?กน-ยนี สามมาครา ๓๘ ค.(to)

อา?ยอำนาจต•’มความในมาตรา «๘  แพง่พระราชนญัอุ!่?ระเปยีนชา้ราชการดรนละบคุลากร 
ทางการ?ทนา ฑ ค 0๕ *.'! นละทนกโัข.ทน*ม พปงั?๗ 'ปกังาน ก.ค.ค. ฟ้ คช otooto.C /ว  tocf ลงวันพ ©๘ 
กนยายน ๖๕ ๖๐  และประกาศคณ ะกรรมการ?กนาชการชง้พวคัอบุลราชธาน  ิ ลงวบัท©รน้วาคม©«๖© 
เรอ้ง พลก้เกณพ ์วชัการ และองคป์ระกอบการประเมนิ ตวตัว้ตั นนนประเมนิ นละคะแนนการประเมนิ ก รเ- 
ก-รโอนฑปกัง-นลวนฟอ้งทนิa ละชา้ราชการยนี ม-ท;รรชแุละแตง่ตัง้โพฟา้รงฟา้นพบง่บคุลากรทางการ?กนารน 
ตาร!ม''!ท'รา ๓๘ ค.(to) และการเบร่ย่นฟา้นพบง่ การชา้ย แสะการโอนชา้ราชการค2นละบคุลากรพางการ?กช,า 
และการชา้ยชา้ราชการท ลเรอ้น ลามญ  ไปบรรชนุละแตง่ตัง้ใฟฟ้ า้รงฟา้นพนง่บคุลากรทางการ?กนารน่ 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(to) สงักดัสำปกังานเขตฟน้ฟก้าร?กนา ใบวงัทวคัอบุลราชชาน รง้ประกาครน้ลปดัรสคัเลอก 
บคุคลเฟอ้วนัโอนทปกังานรว่นฟอ้งรน่และชา้ราชการรน่ มานรรชแุละนตง่ตัง้ใฟฟ้'้'รงฟา้นพนุง่บคุลากร 
ทางการ?กนารน่ คามม-ตรา ๓๘ ค,(to) ในฟา้แหนง่ทวีา่งไนสำปกังานเขตพนทกีาร?กนา สงัตอํใปนึ้

« . ฟา้นหนง่วา่งเฟอ้รน้โอน จำนาน ๔  ๗ รา
®.* ลำปกังานพฟน้ทกีาร?กนาประถม?กนาอบุลราชชาน ิ เขต © จำนวน to ฟ้านพบ่ง

ท ฟ้านพบ่ง 
เลขฟ้ ฟ้านพบ่ง/กสุ่ม ประเภท ระสนั/ 

อันสัน เไนเดอํน

อ ๗
กสุม่อำนวยการ 
เชา้ทปกังานธรุการ ฟา้,โป ปฎฟํต้ง๊าน/ชา้นาญงาบ ๓๘,๗๕0

to 0 to©
กสุม่บริพารงานบคุคล 
ปกัทรท้ยากรบคุคล วชัาการ ปฐป?ัก'ร/ชา้บาญการ «๗,OF o

/©.to ลำปกังาน..



-ID-

ร>.b ตำปกังานเขตพีบ่พีก้ารตกับาประถมคทีบาอบุลราซธ-บ ีเขต ๒ 'รานวน 31 ตำแหนง่

พ้ี ตำแหนง่ 
เลขพี้ ตำแหนง่/กรุม่ ประ๓ ท ระสบั/ 

อันตับ เงนิเดอน

๓ B it
กรุม่ตำนวยการ 
นกัประขาลมัพนัธ์ โขาการ ปฐงตการ/ขำนาญการ ๔๘,01๙0

etsi1 ตำปกังานข*พีน้พีf้ฑรคีrft.'มธัยมตกับ-อบุลราขธานดีำนา:{เจรญ จำนวน ร  ตำแหนง

พ ี้
ตำแหนง่ 

เลขพี้ ตำแหนง่/กรุม่ ประเภท ระตบั/ 
อันตับ เงนิเลอืน

ด อ 0 ๙
กรุม่บรหิารงานบ/ุคล 
เจำพนกัง'-นอรุการ ดัว้ใป ป2 บดีงาน/ขำน-ญงาน (T o.rtoo

หมา*นผJ ะ การพจําว(นา'> .ลอก สาับผีูข้อโอนในด'-นหนง่เคยีวสนับดีัง้ลองระตบั จะฟจ้ารณ-ผูพ้ ีต้ำรง 
ตำแหน่งโนระสับหิสูงก่อน หากไม่มจีงจะฟจ้ารณาผู้พ้ีดำรงตำแหน่งโนระสันพ้ีตำลงมาต่อไป เขน ผู้1ขอ'โอนบีด้ังระดัน 
ปฐปคักีารและระสบัข*-นาญการ จะฟจ้ารณาจากระสบัขำนาญการกอ่น หากโมบ่จีงํจะพจิารณาระสบัปฎบํลีกิาร 
เจนตำสับต่อโป

to. คณุลมบดีขัองผูบ้ลีทืธึเ๋ขาัขบัการสดัเลอืก
0.61 บคีณุลมบลีดิัว้ใปตามมาดรา ๓ 0 แหง่'กระราฬ'ญญล้ริะเบยีบขำราขการคJ และบุคลากร 

หางท-รตกับา พ.ส. ๒๔๔๗ และบคีผุสมบสีดิๆงตามคณุสมบตีเปพิาะตำหรบตำแหนง่ดามมาตรฐานตำแหนง่ 
พี ้ก .ด ./. ก*'หบด

Into สอังเจนพปกัง-นสว่นพี’้อง?นหรอๆ-ร-ขการรน พ ีใ้ดข้บัการบร^นทะ.ด:ดัง้จากมล 
การลอบแขง่ขนัในประเภทตำแหนง่เคยีวสนัหรอี.พ ีย้บเหำสบัตำแหนง่พ ีจ้ง'.ขอโอนไดบการลอบแขง่ขบั 
ทพีย้บเคยีงหรอิเตมัาดรฐานเคยีวสบัหลกัเกณห ํ โรการ และเงิอนใขพี ้ ก.พ หรอ ก.ค.ศ. ตำหนค และสอังเจนผล 
การทอบแข่งขันไนประ๓ ทตำแหนง่เคยีวสนัหรอีเพีย้นสบัตำแหนง่ปจ้จุปนักอ่นโอน

0.01 พบเงนิเคอีนไมด่ัา้กวา่ดัน้ตำของตำแหนง่ประ๓ทสาพาน และระสบัตำแหนง่พีจ้ะน/งดัง้ 
0.๔ โมอยูร่ทท-่-ท:ดลองปฐบลีหิน-พีร้าชการ หรอเตรียมศว-มขตํอมนละพเันน-อย-๔»ขํม 
0  «  โมอ่ยูพ่หวา่?ถกูลอบทวบวา่กวะหำศวามรดไนย หรอีถกูดัง้ดณะกรรมการลอบทวน 

ท-งโปยัหรอีจรรยาบรรณโขาขพํ
0.๖ ไมอ่ยูร่ทกา่;ถกูดำเนนิพอ-*นาเวน้เดค่ว-ไm ตพ้ีไสักระหำพฟพมาทห่รีอศว-ามผตลหุ’lvา~ 
b .rf โมอ่ยูร่ะหวา่งถกูตำเนนิศตลัมัละลาย
0.๘  ไนกรณพี ีด้รวจลอบทายหลงัพบวา่ผ ูเ้ขำขบัการลดัเสอิกผูใ้ดเจนผูข้าดคณุ สมบแั 

ดามพีส้าัหนดใหถ&ว-่บศุศลผูน้ ัน้เจนผูข้าดคณุลมบดีทิจิr แตง่ตงใพีต้ำรงตำแหนง่สงักลา่ว หรอหาก'ผูโ้คนขบั 
การแตง่ด้ังแล้วจะถกูลงั,'พกิ00บตำลังแต่งด้ัง

ตำหขับผู้ขอโอนนอกจากต้องบีคุณลมปัดตามขํอ to 01 ๖ ท  แล้’ว ต้องนขับความยินยอมโหโอน 
จากผูบ้ดีำนาจลัท่jรรอแุทะแตง่ดัง้ของสว่นราขการหรอีหนว่ยงานสนัล3ัสดัเดมิของผูน้ัน้ตว้ย

/ ๓. วน้ ่เวลา™



๓. วนั เวลาและสถานทีท่มคร
วนัสมคัรทีก่อุม่น,รหิารงานบคุคล'ของสำนกังานเขตพนท ีก่ารสกบาทมีติำนหนง่วา่ง 

ทีจ่ะสตัเสอืก ระหวา่งวนัที ่๖  «1๙ กนัย"ขน ๒๙๖๙ ไนเวลาราแก 1 ๐๘.๓๐ - *๖ .๓ 0 บ. (เวบัวนัหยตุไ-ขการ; 
โตอสำปกังาบเชตห ีน้ท ีก่ารสกบาท ีร่ 'ันแร)่ตรตรวจลอนทฌุลมปตัของยูย้บคำรอังชอโอนนลวัรวนรวบ 
ลง่สำปกังานสกบารกิารจังหวัตทบุลร-ทเทาน ิ ภายโนวันเวลาทีก่'าหนต

๔. เอกลารหลกฐานโบการลปตัร วดัทำเมนิ3ปเลม่ จำน .น ๓ ชคุ
๙.®  แบนตำขอโอนหนกังานลว่นทอ้งกนและขา้ราชการอนิ  มานรรทแุละแตง่ต ัง๊ 

เมนิขา้ราชการค3และบศุลากรทางการสกบา ตำแหนง่บคุล-กรทางการสกบาอน ต*มมาตรา ๓๘ ต.(๒)
๔๒ ส-ํเนาปรญิญาปตัร
๔.๓ สำเนา ก.พ.๗ (ก.ค.ศ..®๖) ทีม่ริายละเอยิตศรบถว้นลมบรุณต์ัง๊นตว่นัทเรมิรนัราขการ

จนถงปีจทุปัน
๙.(ร สำเนาเอกสารหลกัฐานอึน๋ทีย่ลูนศัรเฟน้วา่เมนินริะไยชนโนการหจํารณารบัโอน
๔.๔ สำเนาหสกั5Tนการเปล?/บทีอ่-ขอลกลุ (ถา้ม)ิ
๔ .๖  เอกลารตามองตปํระกอบ'ไนการพจิาระนาสตัเสอืกข-้ราชการกรนละบคุลากร 

ทางการสกบ า ดำแหนง่บคุลากรทางการสกบาอน ตามมาตรา ๓๘ ศ .(๒) ต งัรายละเอยศการตำห น 9 
องศป์ระกอบการประเมน สวัไเวคั แบนประเมนิ แทะคะแนนประเมนิ แนบทา้ยประกาศคณ ะกรรมการ 
รกบารกิารจงัทวตัทบุลราชราน ิ ก}วันท่ี ๓ รนัr « J  พศ. £๔๖* เรอิง หลกั๓ ท.ท ํรริกิ -ร และองตปํระกอนการ 
ประเมนิ ตวัจิว้ตั แนบประเมนิ แทะคะแนนการนริะน)น กรณ ี การโอนหปกังานตว่นทอ้งลน้และขา้ราชการอีน่ 
มาบรรทแุละแตง่&โหต้ำรงตำแหนง่บคุลากรหางการสทบาอน ตามมาตร- ๓๘ ค.(๒) และการฟ รย่บ  
ดำแหปงการขา้อ นละการโอนช-ราชการค3และบคุลากรทางการรกบา และการยาย'ขา้'ราชก-รพr เรอนลามญั 
ไปนรรทแุละแตง&ไทีด่ำรงตำแหนง่บคุลากรหางการสกบาอน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สงักดัสำปกังานเขตพืน้ที ่
การสกบา ใบจงัหวตัทนุลราชB■ ท!

๔: หลกัเกผหน์ละรริการสตัเลอก
สัพสือก่!คฟ้ริfฑรปฟ)บบคุ« ฑสมัrท ฟ เm (ลพ่ริสัยห้๗ ศช/ฬญชนตกํารสแัสอืทหฟ้้
๔.® หลกัเกณทแํละรริกิารใอนพปกังานตว่นทอ้งลน้และชา้ราชการอน มานรรทนุละแต่งตัง๊ 

เมนิชา้ราชการค3นละบคุลากรทางการรกบา ตำแหนง่บคุลากรทางการสกบาอึน๋คามมาตรา ๓๘ ศ.(๒) ตามหนังสือ 
สำนกังาน ก.ค.ศ ท่ี ค8 ๐๒๐๖.๐๔/ว ๒๙ ลงวันที ่ 0๘  กนัยายน ๒๔๖๐

๔.๒ การโอนโนแิตง่สงัไหต้ำรงตำแหนง่ ประเภท.ประเภททัว่ไป ระสนัปฎปํรังาน ให้ไข้ 
หลกัเกณตแํละวธิการต-มหนงัสอืสำนกังาน ก.ห. ท ี ่นร ๓0 ๐ ๖ /ว ๓๔ ลงวันที ่ ๒๙ ตลุาคม ๒๔๔» และกรณ ี
การโอนไปแตง่สงัใทีต่ำรงตำแหนง่ ประเภทวชิาการ ระสนัปฏงิดกํารไหใ้ชห้ลกัเกณทแํละรริกิาร ต^มหนงัสอื 
สำปกัง-น ก.ห. ท่ี น1 ๐ »๐ ๘ /ว *  ลงวนัที ่ ๓ 0 หฤบภาคม ๒๔๓๔ และการโอนโปแตง่สงัใทีต่ำรงตำแหนง่ 
ประเภทรชิาการ ระสนัขา้นาญการ และระสนัขา้นาญ การพเศบ ใหใ้ชห้ลกัเกณทนํละรริกิารตามหนงสอื 
สำนกังาน ก.ท. ท่ี นร ๑ ๐ ๐๖ /ว ๓๐ ลงวันที ่ ๓๔ กนัยายน ๒๔๔๘

/ ๔.รา ใหใ้ชห้ลกัเกณท...



๕.๓ ใพใชห้สกัเทณท ์ วสิการ และอ'เคปํระกอบการประเมนิ คัวน้ีวัต นนนประเมินและคะแนบ 
การประเมนิ  ทรณ ิ ก-รโอนพนกังานลวํนฟอ้งกนและช-้:ราชการรน่ มานรรชนุละน*:ตัง้ใหฟ้า้รงฟ-้นพบง่ 
บคุลากรทางการ?กนาอบ คามมาครา ๓๘ ค.!to) และการเปลยนฟา้แหบง่ การยา้ย และการโอบชา้ราชการคร 
และบคุลากรทางการ?กนา และการยา้ยชา้ราชการทเล'.รอีบลาม'ิญ ไปนรรชนุละแตง่ตัง้ใหด้ารงฟา้นพบง่ 
บ คุ ล าก รท างก -ร?ก น -อ บ  ค -ม ม าค ร า ๓๘ ค.(Id ) ส งักคัลำบ กงาบ เชคพ น ท กีาร?ท น า คามป ระก-ค 
คณะกรรมการ?กนารการจงัพวคัอบุลราชซาน ิลงวันท ี ๓ รน้วาคม ห.ค. ๖<£๖®

๖ . เกฌสกัารสคัรน
0.©  คณ ะกรรมการส ดั เลอืกบ คุคล นำฟ้ารอ้งขอโชนมาพจิารณ าในคราวเดยวกนั 

โดชพจิารณาจากนีอ้ฟา้นพบง่และระสบัตรงภายใบกลุม่ฟา้แหนงเคยวกบักอ่น พากโมม่จิงัพจิารณาฟอ้ฟา้แพน: 
อบระสบัเรยวกนัภายใบกลุม่ฟา้นพบง่เคย,)กนักบัฟา้นพนง่ประก-ครป้ใอบทัง้นีใ้หพ้จิารณาจาทชอ้มลูบ*ุ*ล 
และผลงานหรอีผลการปฎนิตงิ-นVมา่นมานละพจิารณาจากลกนณะงานทปีฎนํตํรวมทัง้ประใยชนทํทางราชการ 
จะโครัน้ใหม้กิารประเมนิสกัยภาพชองผลง่ฟ-้รอ้:ชอโอบ คามควันีว้คัก-รประเมนิสกัยภาพแนบฟา้ยประก-คนี ้
โคยไม*่องมกีารประเมนิผลงาน

๖.๖ ผูไ้สรัน้การแคง่ตัง้โปฟา้รงฟา้นพบง่วา่ง จะสอังเปน็ยมูคิณุลมบตตามมาตรฐาน 
จองฟา้นพนง่ทจีะนฟง้ตัง้และไสคัะแนนประเมนิสกัยภาพลำสบัท ี © ชองผูข้อโอบใบแลล่ะฟา้แพบง่ นลืวิให ้
คณะกรรมการพิจาร'ณ’-สคัเลอืกบ*ุคล เลนอผลการพจิารณาตอ่คณะกรรมการ?กนา?การจงัพวคัอบุลราชซานิ

๗. การคดัเลอืก จะฟา้การสดัเลอืกตามป/รุพ้บิแบนทา้ยประกาศนี้
๘. การประกาคผลการสคัเลอืก

คณ ะกรรมการ?กษาBการจงัพวคัอบุลราข!ทน ิ จะประกาศรายฟอ้ผูโ้สรันัการสตัเลอืกๆ 
ภายใบวนัท ี๓ 0 กบัยายบ 10๕๖๔ ทางเวบ็'โขค ํhttp-y/vw A v.ubnpeo .m ce.so .th

๙ . การนตง่ตัง้
๙.®  จะพจิารณานตง่ตัง้ผโสรัน้การพจิารณาใหโ้อบ ค-มฟา้รอ้งชอชองคนเองใหฟ้า้รง 

ฟา้นพบง่บคุลากรทางการ?กนารน่ ตามมาครา ๓๘ ค.(๖) ประเภทเลมื และระสันฟ้านพนงทีโม่สูงกว่าเคํม
๙.๒ &ตร้นัคำตัง้รน้โอนตอ้งรายงานควัเทอีปฏนตัหินา้ทใีบพบว่ยงานการ?กนาทรีบัโอน 

ภายใน ๔๕ วัน นับแต่วันทีออกฟ้-สังรันโอน พ-กสนักำหนคระยะเวลาสะักลา่ว ผมอิำน^ตัง้รน้โอนอาจฟา้เนนิการ 
ยกเลกิการรับโอนทโสั

ประกาศ ณ วนัท ี ton  ลงิพาศม พ.ศ lex£๖๙:

(นายเลา ดุมอ่อน)
? กนารการจงัหวคัอบุลราชราน

กรรมทารนละเลขานกุารคณะกรรมการ?กนๆรการจงัหวดัอบุลร-ชราน ิ ปฎนิติพ•ทแีทน 
ประรานกรรมการ?กน-ธก-รจงัพวคัอบุลราชซ-นิ



ปฎทนิการตำเนนิการ
รนัโอบพนกงานสวํนทพิกนและขำราขการปนี 

มานรรชแุละแตงดัง้เปนิขำร-:ขการคร ู และบคุลากรพางการตกับา 
ตำแหนง่บคุลากรทางการตกับาอึน๋ คามมาตรา ๓๘ ค.(0) ในตำปกังานเขคทนทกิารตกับา 

แบนทาิยประก-!ศคณะกรรมการตกับารกิ-:รจพ้ขัคถนูลราขราน ิลงขันท 0 «  3,•ห า/ม  ท ./ ©๔๖ร:

ภายในขนัคกุฬ ่ tort สงิหาคม 0<r๖๙ ประกาคตำแหนง่วา่งฯ โพประลง/ขอโปนีทราบ
วันจนัทไพี ้ ๖  -  วนัจงัคารท ®๙ กนัยายน ร ๕๖๔ 
(โนวลาร-ขการ ๐๘.๓0 น  - ๓๖.๓0 น. เวับวับหบุตราขก'ร)

ผูป้ระลงตขํอโอนยีน่ตำวพัพีต้ำปกังานเขตทนพี ้
การตกับา V มตึำนหนทา่:

ภายในวนัคกุรท์ ี Girt กนัยายน 0๔๖๔ ตํ'ปักงานเขตพ้ึนพ้ีการตักบา ทนิติ'ํนหนท่า่ง 
ตรวจเพ.ณลมบตํของผูข้อโอน และรวนรวม 
ตำรองขปตีตํเ่ลอํก ลง่ต-ํบกงาน/กบ-รกิ-รจงัหวดั 
ชนุลร-ขราน ิ เพอิตำเนนิการตอ่โป

ภายในวนัทธุพี ้ O b กนัยายน 0๔ ๖๙ ประกาศรายขอํผูม้สทิ BUT ะไม่มสิทธ๋ึ 
เขำขนัการพจิาร{นาคตัเตอักฯ

ภายในวนัจงัค-รพี ้ 0๘  กนัยายน 0๔๖๙ ตำเบนํการสคัเสอิกา ตามหลกั๓ ณ'r  และไ?การ 
หักำหนต

ภายในวนัพฤหลันคพีี ้ ๓© กนัยายน 0๔ ๖๙ อนมุตันลการสคัเสอิก
ภายโนวันทฤหลันตทิ ๓ 0 กนัยายน 0๔ ๖๙ 1 ประกาศมลการลคัเลอก \

X



ประกาศคณะกรรนการคกิบารการจงัหจคัอบุลราชธาบ 
เร ึอ๋ง รชัลนศัรตแัพอกช,ารา't f ทรกรนairบ*ุลากรท'พการคกึบา คา่แหนง่อคุลากรทางการคกึรทสบื 

ลาร-นาตรา cne ล.(to) เฟอ้เลอบและแตง่ตัง้ใหต้ำรงตำแหนง่ระตบัชำนาญก-รหเศห 
ในสำนกังาบเชตสนัทกีารคกึษา

ตานประกาศคณะกรรนการคกิรท!การจงัหจตัอบุลราชจาน ิเรอง หตกัเกณ,*' วจิกืารนละกรรมก'!'. 
ตำเปน็การตคัเลอกบคุคลเฟอ้เลือ่นและแพง่ตัง้ใหต้ำรงตำแหนง่ระตบัถงูขึน้สำหตบัขา้ราชการศรแูละอกุลากธ 
ทางการคกึร-" ตำแหนง่อคุลากรทางการคกึรทรน คานนาตรา Ota ค.(๒) ประเกทวชิาการ ระตับช, '■ นาญการ 
และระตบัชำนาญการฟเ้คษ ประกาค ณ จันท ® ตบัวาคน ห.ค © *๖ * และนตคํณะกรรนการคกึรท!การจงัหจคั 
อบุลราชธาน ิ ใบคราวประชนุ คตังฟ้ * ๐ /๒ *๖* เนอจันท ิ๒ * สิงหาคน ๒*๖๔ ประกอบตบัหนงัลอีสำนกังาน ก.ห. 
ที บร 0 )00๖ /ว 0.0 ลงว’ิบท ® * ตบัยาขน ๒*๔a  หนงัสอิสำนกังาน ก.ค.ค. V ศซ 0๒ 0๖ .0 /«© ๙  คงว้บท ร)พ 
ตลุาคน 0๕ร ๕ หนงัสอืสำนกังาบ ก.ค ค V คธ ๐๖๐๖.๕ /ว ๘ ลงจับ'V CIO หโ.บ.กาคน ๒ **๖  รฟ้งสือสำนักงาน 
ก.ค.ค V ศจ ๐03๖.๕ /#ท ร  ล■ {จับที 9 0  ตนัยายน ๒**ท หนังสิอสำนักฑบ ก.ค-ศ V ศร 0๒0๖*£/นุ่<1๓ ล:จนัท ี 9 9  
กมุภาทนส ์๒ **๙  หนงัสอืสำนกัง-น ก.ด.ศ. ที คป็ ©๒ ๐๖.*/๒๖๓ ลงจันที ๓ มน".คน ๒ * * «  น้ัน

เฟอ้ใหก้ารตำเนนิการคต้เลอีกเฟอ้เลือ่นนละแพง่ตัง้ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการคกิรท 
ตำแหนง่ อคุทากรทางการคกึบารบ คานนาครา 0*0 ค,(๒ )ใหต้ำรงตำแหนง่ระตบัสำนาญการหเคน สำนกังาบ 
คกึรท!การจงัหจตัอบุลราชจาน ชงํประกาศใหอ้คุลากรทางการคกึรทสนื คานนาครา ๓ รค่ .(๒) ทมีคณุลนบต้ 
ตานหตกัเกณฑแ์ละ'ว!ิการที ่ ก.ต ค.ตำหนต ตามหนงัสอิสำนกังาบ ท.ท. ที บร «© ๐๖ /ว ๑ 0  ล:จบัท ี 01* ตนัขายน 
๒*๔๘ หนงัสอืสำนกังาน ก .ค .ค  V ศร 0 ๒ 0 ๖ .* /ว  ๘ ลงจนัท ี ๑ 0  หฤษภาคม ๒ * * ๖  A อง มาตรฐาน 
ตำแหนง่ชองจ-ัร-ชการครแูละอคุลากรทางก-รคกึบา คำแหบง่อคุลากรทางการคกึบารน ตานนาตรา 0.๘ ค.(๒) 
และประกาศศณะกรรมการคกึรท3การจงัหวคัอบุลราช(ทน ิ เรึอ่ง หตกัเกณฑ ์วจิการและกรรมการตำเนนิการ 
ตศัเลชีกอคุคลเฟอ้เลือ่นนละแตง่ตัง้ใหต้ำรงตำแหนง่ระตบัสงูขึน้ สํๆ หตบัขา้ราชการครเูพะบคุลากรทางการคกึ๒า 
ต'ํแหบ.่•อคุz r rพ างการคกึ๒"สบื คามมาครา พ ร ศ.(๒) ประเภทวิชาการ ระต๗ั าบาโนการ และระตบัชำนาญก'รทเํศร, 
ลงจบัท ีร , ตนัวาคม ๒*๖® ประกอบตบัน?คณะทรวมการคกึบ-ธการจงัหวคัอบุลราชปา็น ิในการา]ระชนุ ศร๊ังที 
« 0 /๒ * ๖ *  เมลีจบัท ี ๒* สงิหาคม ๒ *๖* รายละเฮยคตงัตอ่1ใปบ๋ี

๔ ตำนพง่วา่งทชีะตคัพอ็กเฟอ้เลือ่นพ» เต่งต้ังใหต้ำรงตำแหน่งในระตับทีสูงข้ึน ชำบวบ e  อคัรา
สำนกังาบเชคฟน้ทกีารคกึรทประลมคกึษาอบุลราชราน ิเชค ๕

ท ี
ตำแหนง่ 

เลชที ตำแหบง่/กลุม่ ประเภท
“

ระตบั/ 
อับตับ เงินเตอืน

0) อ ๑»-»
กลน่บรหิารง-นการเงินและสบิท'ตทัย ์
นกัวชิาการหล้คุ วชิาการ ชำนาญการทเศษ * 0 ,๖ 0 0

/to  คณุลนน*ั



๒. คณุลมน*ัของผูเ้ขา้วบัการกคัเลอิก
๒.» เปน็ขา้ราขการ*'รแูละบ*ุ'in  กรทางการ?กบ-. ดำแพง่บคุลากรทางการกกับาทบี 

ส-มมาสร' ๓.ร ค. (๒) กงักคัลำนกังานคณะกวรมการการกกับ'ขบพืน้ฐาน
๒.๖ เป็บผู้มิคุณลบน*สรพกบคุณลมนัสเโพ!ะลํ,TVทับ*'■ •น,พj งทีจะแต่งค้ัพ'.,รบถัวบ (ทานที ft*.ค.

ลำพนต่เวั1นนาศชุรานลำพนคตํ'นพบ่ง ตามฬงล๗ิ กนักะ•'น ก.ค-ค- ที สร 0๒๐๖4๙3 a  ลงวันที s o  ทชุบกาสม ๒๕๕๖ 
,ร ึอ๋ง มาสรฐานดำนพบง่ของขา้ราซการสรแูละบคุลากรทางการกกับา ดำแพบง่บคุลากรทางการกกับกอึน๋  
คานม'ครา ๓ 3 ค.(๒)

๒.๓ มริะยะเวลา&ดำในการคาฬลฺำนพบง่พรอํเคยดำรงดำนพบง่โบสายงานทจีะแตง่กงัตาม 
คณุรฟูข็องบคุคลและระกบัดำแพบง่ทจีะแสง่สัง้สามทลีำพน*ใวใินพนงัลอิลำนกังาบ ก.'ไ. ท  ี บร น)© ๐๖ /ว «๐  
ลง?นV 5๕ กันยายน ๒๕๔๘ มิคุณสมนัรตามพนังสิ๗ กนกังาบ ก.ค ค•.ที «5 ๐๒๐๖.๖/๗C>๙ ลงวันที ®rt คทาคม ๒£๕.* 
แทะพนังสิ๗ 'นกังาน ก.ค.ค. ท  ีสร 0๒ 0๖.๕ /1 ท  ลงวนัท ี๒ » นเบาอบ ๒*๕๒

๒.๔ มคิณุลมนคัสามประกาสคณะกรรมการกกับา!การจงัหวตัอบุลราขธาบ ิเขอ้ง หสกัเกณฑ ์
ไ3 การและคณะกรรมทา'ไดำเนบิกา'รกดัเลอทบคุคลเฟอ้1ส©์นและแสง่ดัง้'Iพตำรงดำแพนง่ระกบัชงุขึน้ ลำทวบั 
ขา้ราขการครแูละบคุลากรพางการกกับา ดำนพบง่บคุลากรทางการกกับา!}บ ตามมาตรา OXS ค.(๒) ประเภทว,ิจาการ 
ระกนัขา้นาญการ และระกบัขา้นาชเุการฑเสบ ประกาค ณ  วันท ี 5  ว นั ว ''ม  ท.ค. ๒๕๖»

๒.๕ ในกรณทคีรวจลอนภายพกงั^วา่ผูเ้ขา้วนัการกคัเลอิกผูโ้ค,ปน็ผูข้าตคณุลมนสัคามพ ั
ลำพนตใพลัอิวา่บสุคลผูพ้ ืน้เปน็ผูข้าสคณุลมงรทจีะแตง่ดัง้ใพดัำรงดำแพบง่กงักลา่ว พรอํพากผูใ้ตโกวันัการนตง่ดัง้ 
แกวัจะชกุกงัเทกลอนดำกงัแต ่งส'ง

๓. วนั ททา นละสถานทวีบัสม*ัร
๓ .» วบัสนคั.รทกีชุม่บวทัา'รงานบคุคล ลำนกังานเขสพืน้ทกีารกกับา ทจีะวนัก'.รพ*ัเลอิก-. 

ระพวา่งวบัท  ี ๖ - ® ๔  กบัยาขบ ๒๕๖๔ ใบ เวล าราข ก าร ๐ 0 .๓ ๐  -  ท๒.๓๐ น. (เวบั วบั พ ชตุราชการ) 
และลำนกังาบเขสพืน้ทกีารกกับาทจีะวบัการกตัเลอิก ตรวจลอบคณุลมนดัของผูล้มครนกวัรวบรวมลง่ลงิลำนกังาบ 
? rn rขท้ารจงัพวคัอนุลร'ขราบ ิกายในวันเวลาทลีำทนส

๓.๒ ผูส้มสิรวนัการกคัเลอิกโ'พแลสงวสิยัทศ้นแ์บวคติการพฒันางาน เบาิประสงค ์ กลยทร ์
แผนงาบโครงการพฒันางานสอ่คณะกรรมการพคัเลอิก ลำทวบัลำพบควนั เวลาแทะลถานทใีหมานสคงวสิยัทสับ ่
จะนจังโพทราบส่อโป

๔. เอกลารพกกัฐาบการทนคัร
ผูป้ระลงดจํะลมครกสัเลอิกบคุลากรท'งการกกับารน สามมาครา ๓ 3 ค.(๒) เทอีเทอีนแต;่กงัโพ 

ตำวงตำแหนง่โบระ*นทถีงูขีน้ ลง่แบนประเมนิบคุคล ทวอัมลำเนา ก .ค .ค .๓๖ (ก .ท .ท ) และขอผลงาบทจีะสง่ 
ประเมนิทวอัมพงัเกาัโครงเรองสคัสว่นของผลงานใบลว่นทคีนเองปฎน*ัและรายขอ้ผูร้ว่มจคัพาัผลงาน (กาัม)ิ 
ขอ้เลนอแนวรสเทอพฒับ'งาน จำบ-ใบ ๓ อคุ และเอกสารประกอบการทจารณาตามกวัขวคัการประเมนิพกัยภาท 
ขา้ราขการครแูละบคุลากรทางการกกับาตำนพนงบคุลากรทางการกกับารบ คามมาตรา ๓a ค.(๒) แนบทา้ย 
ประกาคคณะกรรมการกกับารการจงัพวคัอบุลราขราบ ิเรอง หกกัเกณฑ ์วริก-รนละคณะกรรมการกตัเลอิกบคุคล 
เทอีเทอีบนละแสง่ดัง้โฟด้ำรงตำแฟงระดบัชงุขน ลำพวับขา้ราขการครูน*พบคุลากรทางการกกับา คามบา*รา ๓ 3 ค.(๒) 
ประเภทวขิาการ ระพบัขา้บาญการ และระพนัขา้นาชเุการฟเ้คบ ประกาศ ณ วนัท ี © ธนวาสม ท.ส. ๒๕๖๓ 
จํ■ 'นวน ๓ อุค

/หสกัเกณฑ.์..



๕. หลกัเกณคแัละวธิดีำเนนิการคดัเลอืก
ตำน กงาน ตกับ -รการขงัห ขดัอบุ ลราชร-น  ิ จะดำเน นิ การลดัเลอืกโตยการประเน นิ

ดามประทาคคณะกรรมการตกับา?การจงัหขดัอบุลราพาน ิเรึอ๋งหลกัเกณท ํ วิธี rr รนละคณุะกรรมก*รดำเนนิการ 
คดัเลอืกบดุดลเทอเลอนและแตงดัง้ไหด้'ํรงตำแหนง่ระลบัสงูขึน้ ตำหขบัขา้ราพารครแูสะบศุลากรหางการตกับา 
ตำแหน่งบุคลากรYTNการตักบาอบ คาน r ตรา cr*3 ค (0) ประนาทโขาการ ระตนัขำนาญการ นละระลันขำบาญกาฟแ่คบ 
ลงขันท ® รบรา่ตม ห.ค. 0๔๖91

๖ . ๓ !นนก่ารคดัสนิ
ผพัีจ้ะใลขับัการคดัเลอืกจะลอังเจนยโูลขันัคะแนนประเมนิสงูสตู 

๗. กำหนดการคดัเลอืก
จะดำเนนิการคดัเลอืกดามปฏทินิการคดัเลอืกนนบหา้ยนี ้

๘. ประกาศผลการคตัเรอก
ตำนกังานตกัษาซกิารจงัหขตัอบุลราขชาน ิ จะน-ิผลการคดัเลอืกจากคณะอนกุรรมการ

ตักบา8 การจงัหขศัอบุลราขชาน ิตำแหนง่ละ «1 คน เสนอศณะกรรมการตกับา?การจงัหขดัเพอีหจําร(นาอนมุดันครั ่
จงํประกา"ผลก-รคดัเลอืก

๙ . การสง่ผลงาบ
ใหผู้พ้ขนัการคดัเลอืกลง่ผลงานเพีอ้รันกา'ท)ระเมนิดามรูปนบนการเลนธผลงาน ส่งพ้ีส่งมาคัวบ ๒ 

ของหนงั?อต-ํนกังาน ก.ท. พี ้นร «100๖/ว ๓๐ ลงขันพ้ี 9๕  คนัขายน ๒.๔๙๘
8 0 . การประเมนิผลงาน

ให"้!นะกรรมการดามประก-คคณะกรรมการตกับาจกิารจงัหขดัอนุลร-ขชาน ิ เขึอ้ง หลัก๓ !ฟ  
วธิกีารและคณ ะกรามr m ดำเนบิการคตัเลอืกบคุคลเพีอ้เพ ีอ้นและแตง่ดัง้ใหด้'-รงตำแหนง่ระตบัสงูขึน้ ตำหรบั 
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการตกับาตำแหนง่บคุลากรทางการตกับาอน ดามมาดรา 01๘ ค.(0) ประ๓ราวิชาการ 
ระลบัขำนาญการ นละระลบัขำบาญเกรหเคบ ประกาค ณ วันV 9) ขบัวาคม IV ". ๖ ๕ :ะ9  ประเมนิผทงานแลว้ลง่ผล 
การประเมนิม'เพีต้ำนกังานตกัษาธการจงัหขดัอบุลราชธานเิพีอ้ดำเนนิการตอ่โป

«1®. การแตง่ดัง้
เพีอ้คณะกรรมการตกับาจกิ-รจงัหรตัอบุลราชธาน ิ อนมุตัผิลการประเมนิผลงานและอนมุตัิ

ก 'รแด.่•ด ัง้ ล''นกังานตกับารการจงัหวดัอบุลร-ชธาน ิ จะตำเนนิการออกตำลงัเลรนและแตง่ดัง้ใหน้ผิลโมท่อ่น 
วบัลง่ผลงานครบควัน โดยใมม่กิารแคโัขเพีน้ตมิในสว่นพีเ้ปน็ลาระตำคญัชองผลงาบและมสณูลมนติคิรุนคใัน 
ตามหฺลัก๓ณท์พ้ีก''ไหนต

ประกา" ณ วันพี ้ 0ท  ลงืห-คม ท.ค. 0๔๖๕

(นายเสร ลมัออ่น)
ตกั'พารการจ:ัทวคัอบุลราขทานิ

กรรมการนละเพทเการคณะกรรมการตกับา?การจงัหขดัอบุลราพาน ิปฏนิดิ,/น-ิพ ีแ้ทน 
ประช'นกรรมการตกับ-รการจงัหวดัอบุลราชรานิ



ปฏทินิการกา้พนการ
กกัเลอืกเทอีเลือ่นนละนคง่พัช๊ำราชการค$นละบกุลากรทางทารสกV 

ผูก้า้รงกา้นหนงับคุเทกรทางการทกิษาลืน่ •ทมเภแรา พ *ุ  ท.(๒) ใฟก้า้รงกา้นหนงัในระกนัทถูีงชน
ทงักฅัสำนกัง'miชคทนีทกีารรกน"

แนบทา้ยประกากคณะกรรมการสกษา?การวงัรท*อนุทรารธาน ีลง'5'นV ๒,-* ส พิ ากม ท ศ. ๒๕'๖๔

ภายในวนัศกุร์ร่, b «  สงิหากน 10๕๖๔ ประกาส.กา้นหนงัวา่งๆใหผูป้ระสงคช์อกพัเลอืกทราบ
วนัวนัทรท์ ิ ๖  -  วนัองัสารท ี ®<ะ กน้ยายน 0๕๖๔ 
(ในเวลาราชก'ร o o .r o  น  - aVD.ro น  เว้นวันห^ดราชการ)

ผูป้ระลงสช์อก*ัเลอืกยนศำวอ้งทสํ-ํนกั.*'นช*ทนท ้
การสกนา ทีปิก้านหนังว่าง

ภายในวนัศกุรท์ ิ a r t  กน้ยายน ๒๕๖๔ สํ'นักงานเชพท,นทีการกการท V มกา้แพง่'วา่ง 
กรวจ?อนศุณเชฟ้คิ•น’องUVZกท้ลือ่ก และรวนรวม 
กา้วอ้งชอกกัเลอืก ล่งสำนกังานสก๖ ารการวงัหว*ั 
อบุลราชราน เทอีคา่เนนีการสอ่ใ1ป

ภายในวนัพรฺท ี ๒0 กนัยายน ๒๕๖๔ ประก'สร-ฟย่ผูม้ลํทํรนละไมมสํทิธ 
Vย'วนัการทวิาร ณ ' อพัเลอกา

ภ'ยในวนัองัคารท ิ ๒๘ กนัยาบน ๒๕๖๔ กา้เทนิการกกัเลอืกฯ กานหกกัเกณท ้ และว3การ 
ทีกำหนก

ภายในวนัทฤฟล้นสทิ ี(TO กนัยายน £>๕๖๔ อนบ*้ผลการกกัเลอืก
ภายในวบัทโเทเ้น]ดที ี๓๐ กนัยายน 01๖๔ ประกาสผลการกดัliลอก v



ปร*กาดดณ*!กแมการรกพารกิารฟพ้กคัรนุลราขราธ
ฟฮ้ง หล้ก.กณท์ วิรกิาร ค»*ด0ร*1รรมการลำเจนการดัดปอ้กบดุดลเทอเแอนBละนด่ง/งใหค้ำรงลำนหนงํระดับ*พน 

ส์าหรันฟ้าราชการครูนละบุดลากรทางการดักพา ลำนพบ่งบุดลาภรทางการดักใ!ทอน กามมากรา a•« ค.(๒)
ประเกหวิ่ขาภารระดับฟา้นาญการ และระดับฟ้านาญการโาเด.พ 

ในลำนักงานเชดท้ืนทีการดักพา ล> J กงานดักพาริการฟ้งพกัครุนลราชธานิ

อา'คยัอำนาจ?ทนคา่ลัฬ่ผนาคณะกเั•’ราเลว ไมลงบแพขาต ิ V <แฟ๒*๒0 '.รอ J ภารปฏิรูปภาร*กพา 
ในภูรภาคของกร*!ทรวงดักพาริการ ลงกันที cn เมพายน ท.ค to<rt>o ลำลงั โ’' 00 /๖๕.๕๕  ฟอ้ง การบริหารราชการ 
ของกระทรวงดกัพารกิารในลว่นภรกวดลงรนิท ี ๒® มมากม ท.« .๒ « ๙ จงไห ร้นุ ;ส กิอ.ก.ค.ด.เขดท น ท  ี
การดทัพ าใดขไหอ้ำนาจชอง อ .ก .ค .ก ..ป นี อ ำน าจข อ งก ผ ะ ก รรม ก ารรก พ า5 การจง้หวดันละอำนาจ 
ผู้อำนวยการลำนักง'ทนขดพนทีทารดักพาในลํวนทีเก๋ึยวกัน อ.ก.ค.ค.เขดฟน้ทกีารดักพาไปเนนิอำนาจของดักพาริการ 
จ;หวัด ประทอบหนงัสอืลํ'นกังาน ก.ค ค V คซ OtoOto.o/eVcx* พกันโ* 9๓  คุลาคบ ๒<£๔๙ เรอง การนคํง/งหริ่อ 
เสอินและแคง่/งฟา้ราขทารดรแูละบ*ุลากรทางกา*.ดกัพาคำแหบ!่บคุลากรทางภารดทัพาอนํ ดามมาดรา ๓(3 ค Cto) 
ก.ค.ค.นมิติกำหนดอำนาจหนาทขีอง ธ.ก.ท,กรมใโ?เบนอำนาจของ อ.ก.ด.ด.เขคฟน้ทกีารดกัพาเทอีใหเ้บนไปคาม 
หนังสือลำนักงานท.ห. ท นร 1*>00๖/ว8SC ลงกันโ1 กนัยายน to ic ta  โ*นังสือลำนักงาน ก.ท ที นร 0 ,00๒/ว ๕
ล.*กัน•ที ton เมพายน o f c i  .ริอง ภารประเนินบุ**!ทที&แคง/งไห้ค่ารงอำนหบ่งประชทๆวิชาการ ระคับไทนาญการทิเศพ 
หนังสือลำนักงาน ก.ด.ด ที ด3 ๐๒๐D.£/ว  Off ลงกันที ๖ 0  กนัยายน พ * * ' ฟ อ้ : การนัาวิริการประเนินบุคดท;ฟ้อ 
แดง่/งใหล้ำรงลำแหบง่ประเภทวขิาการ ระดบัฟา้นาญการทเีคพ มาใฟล้ำพกปัฟา้ราขการครนูทะบคุลากรทาง 
การ?ทพา ลำนพนง่บคุลากรทางการรกพารน่ ตามมาดรา «ทร ด.{๒) และมตคิณะกรรมท.ารดทัพารกิารฟง้หกคั 
รนุลรา,ขราน ิไนการประชมุ ดกังที 0 ๕ /๖ ๕ ๖ 0  เมึอ๋วนัท ี tod ท ฤค?'’ายน ๖ ๕ 09  นมิ?ไหย้ก.สกิประกาด 
คณะกรรมการดักพรริการฟ้งหกัคอุนลราชชานิ ฟอ้ง หสัก;กณท์ วิธีการ และคณะกรรมการคำเนินการดัคเสืททบุคคล 
เฟอ้เสอืนและแคง/งไโ?ค่ารงลำแหบง่ระดับถูงข้ืน ลำพกนัฟา้ราขทาพรแูละบคุลากรทางการรกพา ลำแทน่งบุดลากร 
ทางการรกพารน คามมาครา act Rite) ประเกหวิชการระดับฟ้านาญภาร และขำนาญทารฟเ้ดพในลำนักงาน.ขตหึน้ที 
การดกัพา ลำนกังานดกัพารกิารฟง้หกคัรุนลราขชาน ิลงกันท ร1๕  รมุ/ททนัช ท.ด. ๖ ๕ 00  โดยใหก้อิปฎบิคดัาม 
หลกั;ภผท ั วิธีกาว และคณะกรรมท-รลำเนนิการคณัสอืกบคุคลเฟอ้เสอืนและแคง่/งใหต้ำรงตำแหนง่ระดบัรงขน 
ลำหกบัฟา้ราขการครูนละบคุลากรทางการดักพา ลำแหบง่บคุลากรทางการดกัพาอน คามมาดรา T &  «.(๒) ประเภท 
วชิาการ ระดบัฟา้นาญการ และระดบัชำนา^การทเคพ ลำนัVโงไนเขตท ีนทกีารดกัพ-. ลำนกังาน?กพาร ภิารฟ้งพกัด 
อุบลราชธาปี /งแดก่บัท่ ีo  สันวาดน ท.ค. ๒«๖ร' เนินคับใป ดามหสัก๓ณฑ์และวิธีการ ดังน้ี 

ก. หลักเกณ*ลํ
ฟ้อ C การเฟอ้นและแดง่/งไหล้ำรงลำแหบง่ระดบัชำนาญการ

01* คำแพ่งทีปรันระดับอุงข๋ึนใล้จากระดับเริมล้นของเทยงานและ:นิผู้ดร&งคำแพนงอยู่แล้วผู้นิ 
(๒รริบัทารดคัเสอืณนนิผูล้ำรงลำแหบ่งระดบังฏนิคักิารทนีคิณุลมนดัครบลว้นแลว้ หรอิ;ฟา้กบัการดดัเ(เอกทอ่นม ิ
คณุลมนตัดิรบลว้น ๙ อ กัน นบักงกนัประกาดคลัเสอืก /งน ี้จรแค่ง/งไคเัมอนคิณุลมบตคิามมา/รฐานลำแหบ่ง 
ดรบล้วนแล้Xท่าบน

/ « . ๒ . . .



9  ๖  มพิเภารปฎนิพ้าน'ย!้เทiV!ลงั BI0  กอ้ผรงานฟจ้ะพปัระนภํงํพรอัฬงํเกา้โครงสอ์ง 
สัตล่วนt e งผทงานในท่วนทีตนเองปรบตน?ะราย?อผู้ร'ว'..รัตดำผลงาน (พนั) กอ้เสนอนนวตดิ.ฟอ้หพ้พาน

Of ๓ เก(ฟการกทั?เนผูผ้า่นการประเฮนผลงาน คัองโก้คะแนนผ่าน๓ ณท์ทารประเฮนโม่ส่ากว่า
ร้อยละ t>o

กอ้ to การพนและแตง่ตงใหด้ำรงดำนพบง่ระตบักา้นาญการทเีคน
0.01 กรล!ิการตัคเสิอกบคุคลเฟอ้พง่ตังใหส่้ารพำแพนง่ฟง้ใมใข่ส่านฬงทปรับระกันดูงข้ีนใก้ 

จากระเ^เริม่กน้,-องลายงาบผูม้ลท้ธริบัการคคัเลอ้ก เ&เผูด้ำรงดำแพบง่ระกฟัานา:yการทึม่คิณุลมงดครบพนัแลว้ 
พริอผู.้กา้รบัการคตัเลอ้กกอ่นมคิณุสมนติดิ.รบพบั « o  รัน นบพวั'นบ-่ระกา'กดั.?อก โตยกอ้งมคิลุ-ลมน?กรนพนั 
ภายในรนัฟด้ำแพปงวา่งตวัย กรลเิกง้กลา่วรวมพทัารกตัเลอ้กบคุคลลว่งพนาในสา่แพบง่ทจรวา่งเปอิงจากผูด้ำรง 
รำนพบง่เตมินัน๊กอังทน้จากราซการเพราะ๓นยผอรชรุาขการ ตามพปงัลอ้ลา่ปกังาน ก ก.ต ท ค6 oboD.dl/ว 01๓ 
ลงรัน)ไ bo. กนัยายน ๒<£*» ทัง้สจัะนพ&ํใต.ัมอิมคิณุรมนติ;ิทมมาตรฐานดำแพบง่ดรบพนั'แพเัทา่'Ju

to.’o  ปีผลการป£ นิดงานย้อนพลัง ๓ จ  ฟอ้ผลงานทจีะลง่บระ.รนทรัอมทัง้เกา้ใดรงเร่ิอง ลัดล่วน 
ของผลทนในสว่นพนั.องบกบั?แสะรายฟอ้ผูร้ว่มรดัพผั?งาน (ลาัป)ี ก้อเศนอน'ทคั.ดเทีอท้ฒนางาน

๒๓ เกพการลศํสนิ ผู้ผานการประเมนิผรงาน ตอังใตตัะแบนผา่นเท:ฟการประเมนิพ า ทว่า
ร้อยทะ ท๐

ซ.?ลก้าร
ก้อ •  rm « m ลอ้กบคุคลเฟอ้เสอินแล:แตง่ตงใหด้ำรงดำนพบง่ระตนักา้นาณการ

01.» ผู้มิคุณ?มนิ?!เสบอข■ อรับการคัตแล้อกดามแบนทีกำ''นด เทนอผู้อำนวยการกชุ่มซองผู้ขอรับ 
การตตัแ่ลอ้กพารงดำแพพอ่ยู่

0*0 ผู้อำนวยการกสุ่มประเมินคุณลักVณ*ซองบุคคล โต.ยให้รองผู้อำนวยการ ดำร่รางานเขตสันฟ้ 
การทีกน'1ท้ักำกับเท.นอความเฟ้น ดามแบบท ี  เพ ( . ท ำ ทนต

».® เลนอผูอ้ำนวยการดำปกังาน.ขดสนัทกีารคกับา เฟ้อให้ความเร่?นขอบ และล่งแบนบอรับ 
การคัคเล้อกพร้อมเตัาโครงผลงานทีทสุ่มบริพารงานบุคคล

rn.cC ลา่ปกังาบ.ขตสนัทกีารคกับา รวนรวมขอ้^ลผูข้อรบัการตลัเลอ้กเทนอคกั'ทธกิารรงัพรดั
ชุบลวาขธานิ

V.๕ คักบาธกิารรงัพรัตชนุสวาซราน ิ แตงท้ัง**01ะกรรมการตดั.ลอ้กบคุค? ดำปกังาบเขตสบัท ี
การคักใ*ท)"ขอคัดเล้อก กังน

M Ual-ค  คณะกรรมการดรวจสอนคณุลมปตันิละกด้เลอืกบคุคลของดำปกังาบเขตฟบ้ฟ ้
การคกับา ฟ้ปีดำนพบ่งว่าง ประกอนตัวย

0*. ผู้อ-ํนวยการดำปกังานเขตสบัทกีารคกันา ประธานกรรมการ
๒. รองผู้อำนวยการล่าปักงานเขตสับฟ้การคักนา 

(ควบคมกำกับเทยวกับงานสรรพาและบรรจุแต่งกัง
พริอรองผอสทท.พตัรัันมอบทมุาย)

01. รองผู้อ่านวยการลา่ปกัทนเขตสนัฟก้ารคกันา 
(ควบคุมทำกันคแลกลุ่มผู้ขอคัด.ล้อก)

« . ผู้อำนวยการกลุ่มบริพารงานบุคคล 
ft. ผู้อำนวยการกชุ่ม

:ควบคมุกา็กบัคแ?กพุ.่ผูข้อค?ัเลอ้ก)

รองประธานกรรมการ

กรรมการ
กรรมการ

กรรมการ



D ฟ ้ ^ แ ก ท ช ุ ่ น ท พ ท ร ร ท ก ร ว ม ก า ร แ ล ะ เ ล ข า บ ุ ก า ร  
๗. เวัาพนา)เผู้วัปผ็คขอบ ผู้ขวํยเลขาบกุาร

ท้ังน’ คณะกรรมการ ค รV JS อางทุ(บทมนัคัท้องพน้ลกชณะท้องฟ้าม)'ทนกฎพนาย ริรปฐนริัร'(ขการ
ทา?ปกครอง

มิพน้านิ
« . ฟ้จารณาคณลบนัตของบุคคลในถ!องระยะเวลาข้ันคำในการคำรงคำแพบ่งพริอเลยคำรงคำนพบ่ง 

ไนลาพานทจะนค่งท้ังพริอลายทนรนท้ัเก๋ึอวข้องทริอ-.กอกลท้นสาพานนิจะนค่งท้ั!
to-รินีจนัยกรณิมฟ้ญพาเก๋ึนวท้บคุณ?บนัริของบุคคลใน.ริองระนะเวลาข้ันคำโนการคำวงท้าน))บ่งพริย 

.คยลำรง*นพบง่ในลายงานนจิะ..ค!ทัง้ทรอิลายงานอนินเิกึย๋ฬอ?ทรอิเทัอ้กลทน้ลาพานนจิะ.เคง่ทัง้ นลการรินิ'งรน 
ขอ?คณะกรรมการท้อเป็นทสุค

D1 ทีจารณาท้คเทอ้กบคุคลทัจ้ะเขา้วันการประเนนิผลงานเทอีพโพบัคุคลทีน่คึวาบ! ความลาบารถ 
นิความเทบาะ?ม)ไจะใทล่งผลงานประเมิน คำแทนง?ะ «1 คน

ร' แข้งผลการทีจารณาคัตเสิอกทวัอม)?งเพคุผลในการทีจารณาล่อนิกชาริการข้งพวัคอุปลราขซานี 
.ทีอ'ไท'ประกาคมลการค?เทํอกและใฟ้นิการทัโท้วงมลงานกานใน « 5  วัน เมอพันกำพนคการพกฟ้วรใท้ลำนกทเพฟ้นท 
ก-เฟ ก้นาท้บสังทตเ1เข้งผู้ผ่านทารท้คเสิอก?■ พลรานล่อคอนะกรรง/กรประเนินท่อ,.'ง

*  ครวจลอขสํ!อ*!ลกรณมผู้ทักท้วงโคนพลรวจลอนข้อบุลเนองท้นพริวพากทนวาข้อทักท้วง 
นิ̂ ลพรายงานคกึชาริการจง้ทวคัอนุลราขธาน ี เทีอคำเนินการคาบพนังสิอสำนักงาน ก ท.)" นร OfK>ท /ว  4  
.■ '■ ทน)! <r.to เมชาน). ๒4๔๒ แค่ล้าศรวจลอขนเล้วนิหลักฐานว่าข้อทักท้วงท้ันเป็นการกล้นแกล้งพริอใม่ชุ่จริค 
พร‘ พานคึกปาริการข้งท■ วัคอุนทราข'ธานี ท้าเนนิการลอนลวนผู้ทกัทว้ง .พอพาทอ้เนจิจรงิแทว้คำเนนิการคาบท ้
.ท้นลบควร

คณะ)! to คณะกรรมการประเนบิผลงาบระพนัขำนาญการ ของลา่นกังานเขคสบ์ทกีารคกึปา 
ท่ึมท้านพน่งว่าง และนิคณะกรรมการทท้ค.สิ!วกไม่น้อยกว่า 01 คน ประทอนท้วน

®. ผู้สำนวยทารสำนักงาน.ข?ท้ันนิก-.ร?!กชา ประรานกรรบการ
to. ผู้อำนวยการกชุ่มทีมขอคำแพน่งพรง

ทริอขอคำแพบ่งนิข้คในกชุ่มเทียวท้น กรรมการ
รท. ขอคำแพง่ครงทน้ผู้ขธวันการประ.น1ินไม่'คำกว่าระพันขำนาญการ กรรมการ
(ร'. ผู้ปฐนํค.งานค้านการประเมินผลงานโม่ท้ากว่าระท้นขำนาญการ เลขาบกุาร

ใ™านัๆ งาน.ขคทัน้พการคกึ.ชาทจีารณา.ลนอ?&กรรบการค'มคำแพง่ขา้งคนัพสำนักงาน 
คึกชาริก.ารข้รทวัคอุนลราขธานี ลงนามแค่งท้ังกรรบการประเมิน

ท้ังฟค้ณะกรรมทรประเนินผลงานระคับ'ขำนาญการ ท้องไม่นิล'ทษณะท้องฟ้ามคาบกฎหมาอ วร
ปกินคิ้ราขการ)--งปกครอง

บุพน้านิ
ค!ผะกรรมการประเมนิผลงานบอกจากนอิำนาจหนา้d คาบขอ้ to ของ))สกัเกณฟแ้ะ)ะริริการ 

ประเนินผลงาน;ทีอป้)อนข้ึนแคงท้ัเใ)V iรงคำแพบ?่ในระทน้)^งขึน้ ของลง)"ล่งม'.ท้วน to คาบพน้งรอสำนักงาน ก.ท, 
ที นร ®ooto/ว  « o  ลงวันนิ (ร!๔ ท้นยายน ๒๔๔๘ แล้วท้องประเมินผ?งานคามองค์ประกอนศังคํอใปน้ิ ท้ังไ?เพเป็นใป 
คามรปแนนประเนินนิ กค.จ.อุนลราขธานีสำพนค!

-OV-

/* . ขอน.ข?ของผลงาน.-.



•  รอนพ"พงแสงาน
เปน็พลการปฐบ?่งาบแสะทวอิผทสา์เรจีของงานบเ่ก"้จากงานในทนา้บ"่วามลบัร"ขอบ 

ของคา่แพง่และนโทลั"ทวอินแพานฟ้จะคา่เนนิการไน®นา"" บเ่ปน็กาฬพนางานในคา่แพง่บจ่ะโกร้นัการแค่ง"
to. คุณภาฑจองพลงาน

มิคุณภาพ'ของพลงาน?!
ท . ททมรุ*่ทกปนั?อนรผแลงาน

ใจทลกัวขิาการเอทาะทางทวอิหลทัวจิาปm่ a rทะกา้นในการปฎบิล่งัานบม่"ิว'.มคงุยาก 
เปน็ฟเ้"บ ขำเป็นก้องมิกาฬดลันใจทรอแก้ปิญท'!ในงานบ่ปฎิบ่?มาก 

<t ประใยจน์ของร.'ลงาน
เปน็ประใยขนค์อ่ทางราขการทว®ิประขาขบ ทรอประเทศ1ขา5 ทรอตอ่"วามกา้วหนา้ทาง 

วิขาการหวิองานวิชา?พใบระลับสูง ทวิอกาฬพนาทาไปฐบ?่งานใบระลนัสงู 
ร  "วาม!"วามขำนา(นงานแสะประ!'นการณ์

มคิวาม! ความปา่นาญงาน และประสนการณส์งูมาก เปน็บย่อมรนัในระลนักองทรี®วงการ 
วชิาการทวอิว่ชิา?ฬนกา้นนัน้ ๆ

{อ to การ""เสอืกบ"ุ"ลเบอ่เลอนแล:แคง่"งใพคา่รงคา่นพง่ระคบ่ขา่นาญกาฬเ"บ
tow ฟม้คิณุสมน?เลนอขอรนัการค'ํ".เสอืกตามแบนบก่ำหน"และเอกสารประก®บลวับร่"ั 

การประเมนิลกัยภาพคามรายละเสยื"แนบบา่ยประก-."นี ้เลน®ผูอ้านวยการกรุม่ของผูข้อรบัการล*ัเสอืกร,่ คา่รง 
คา่แพง่อยู่

to Jo ผูอ้ำนวยการกรุม่ประเมนิคณุสกับ(นะของบคุคล โคยใฟร้องผูอ้ำนวยการสา์นก้งาน 
เข"บน่บท่าร?กบาบก่า่กน้เสนอ"วามเร'่น คานแบนบ่กำร'น"

to.ai เสนอผูอ้ำนวยการสำปกังานเข*บน่ทกีารลกับา เฟอ้ให"้วามเฟน้ขอน นละส่งแนบขอรัน 
การลั"เสือกพรัอมเก้าโครงพลงานทกสุ่มนวิทารงานบุ"คล

tea : กรุน่บว่หิารงานบ"ุคลรวบรวมน®ิ^ลผูข้อรนักาฬ"เสอืกเลน®ลกับาธการลงัหวตั
อุบลราขขานิ

๖.๕  ลกับา?การขงํหว,"อนสราข:ทน ิแตง่ตัง้".ณะกรรมก'ารล"ัเสอืกบคุคล สำนักงานเข".'บ่น>1 
การลกับาทขอ""เสอืก ลังน้ี

ประกอนลัวย
"(นะบ ่ a  "ณะกรรมการ"รวจลอบคณุลมบ? ของสำนกังาบเขตฟน้บก่ารสกบาบม่คิำแหนงวา่ง

«1- ผู้อำนวยการสำบกงานเจคบน่ทกีารลกับา ประธานกรรมการ
to. รองผู้ขำนวยการสำนกังาน;จ"บน่บก่ารลักบา 

(ควนคุมกำก้นป้ไข•วก้น•ทนสรรทาแสะบรรจุแค่งก้ง 
ทวิอรองพอ.ลพท.บ่โก้รันมอนทมาย) รองประธานกรรมการ

รท- ผู้อำนวยการกรุ่มปวิหารงาบบ"ุ"ลาฟ®้ผู้ท!กรั้บมอนหมาย กรรมการ
ar. พอำนวยทารกชุมกฎหมายนละ".เฬะลักร กรรมการ
lE. ห้วทน้าทสุ่มงานลรรทานละบรรจุแต่งบ่ง กรรมการและเลขาบกุาร
๖- เลัาหน้าบ่ผู้รันฟ้คขอน พัจ่วยเลขานุการ

ทวิออาจนค่งบ่งผู้ช่วยเลขานุการเฟ้นไค้รก »  "น
M L

\



ทางปกครอง
มิทน้าท่ี
• .  รเิจ'รรทททผุสมนุด้ของบคุคลไน;รพิร*ษรเวคาทัฟุ้า่1นเท'ร*ารงดาัแทนททอเคยดำรงครํน*•นง่ 

ไนลายงานทจีะนด่งทัง้หริอลานงานอนทเ้กยฬอฺงทริอเทัอ้กลกนัลายงานทจีรพุง่ดง
>0. รปิจินยักรผมิปิญิทาเทีย่วจบัทผุลมนดขีองบคุคลโน;รอิงระยะเวลาขนรำไนการคำรงดำ;เทบง่ 

’.'รอิ;คยดำรงรำนทนง่ในลายงาบทีจ่ะแด:่ทัง้ทรอิลายงานอนท.ีจยัวขอ้งทรอิฟอ้กลกบัลายงานทจีะแตง่ด: ผลการ 
รินจนัยของคณะกรรมการลือเจนทีลด

รเ รายงานผลการตรวจลอนทผุลมพตัอ่?ทนาธกิารจงั;'วดัอบุลรา,ชธานิ
ทณะท■ ๒3 ไทค้ผ*อบทุรรมการ?กนารการจงัทจดัอบุลราชธาน ํ {อก''1!.) เปน็กผะกรรมการ 

ทจีารผาคดัฟอ้rท}คดล;ทีอทีจารผาฟ้อนไท้คำรงดำนทบ่งสูง$ น 
มิหน้าที
». ทจีารผาคดัฟอ้กบคุคลทีม่คิ■ ทมเพทะลมโดยไทท้จีารผาจากควั$ จัลทนีนบทา้ยประกาคนี ้

ทัง้บีไ้ทน้าัผลการประเมนิคกัยภา!นททจีารผาประท&บกบัทผุล'้กนผะบคุคลและเดา้โ)'รงผลงานของผูข้อจบั 
การประนนิ ฟ้อไท้ใดับุเ*สทีมํคว'*ธุ่' ดว-พra rs r  มคิrax1พพนทจีะแท?้งพรr นมทะนิน่เV V ทอีรํVทน K  ® ลน ทากมิผ้ 
ขอ'.ล๋ึชนและนด่งท้ังไท้ดำรงด่านหบ่งสูง$นทลายคนไท;ลนอริ!อผู้ได้คะแนนประนินคัทยภm สูงสุด ทาก?ะ!นบเทา่กนั 
ไท้ยิด©ทโุพทมทกกัราชการ

to. นจงัผลการ'ทจีารผาคคัฟอ้ก;'ทอนทัง้.ทดผลใบการทจีารผาตอ่?กนาธกิารจงั;'วดัอบุลราชธาน ิ
เทีอ1ไทป้ระกาศผลการคดัฟอ้r  พร้อมยา้ยนละนฅง่ทัง้ผูท้เีคจับัก-รคดั;ลอืกใพไปดำรงคำแทบง่;ลขท ี ทไีขเ้ลอน!ละ 
แตง่ทัง้ไทด้ำรงดำแทนง่ระดบัขา้นาบทุารท.ีศน พ!ะใ;พานกังาน;ขดพนทภีาร?กนาดนัดงัจคันจงัผูผ้า่นภารดดัฟอ้ภ 
ลง่ผลงานดอ์คผะกรรมการประเมนิได ้ ทากมผิูป้ระลงดทํกัทว้งผลการคดัเลอืกไทท้กัทว้งภายไน <ท0 วันบันแต่ร้น 
ประกาศผลการคัดฟอ้ก

a  ตรวจลอปขอ้มตทิผ:ิไผท้ทัทว้ง ไดยไทค้รวจลอบขอ้มลเบีอ้งดนัโคฟพากรททำข๗้ 'ทท้วงมิมุร 
ไทร้ายงานทกีนา!การจังทวัด!}นทราข?!าน ิ ฟอ้รำเปน็การดามทนงัรอสำนกังาบ ก.ท.ท ี นร OrtOri/”l«  ลงวันที 
เมนายน '*-£๔0  แตท่า้ครวจลอบแทว้มหิดกัฐานว่าขอ้ทกัทว้งทัน้เจบการกลัน่;๓ ล้งทริอไม่อุจริคใท้รายทนสำนักงาน 
รกนท๓ี รจพัพั}บพาพาน ิดัฬVทรท)น*ทนํผูทักดัวจ ฟอ้!TWOฟพ้ร่๗ํ»วดำรนภุใรr ผทฟี!้พ ควร ท้ังน ทากผลการ 
ทกัทว้งทงีบีน้ไทย้(พกัผลการคดัเลอืกนละการรำเปน็การประนนิผลงานทัง้ทมดฟอ้ทจีารผาใทม่

เนนรที «! ดผะกรรมการประเมนิผลงานระดนัขา้นาฤjการท.ีดร* ของสำนกังานเขดทนีท ี
การ), ('นาทีมิดำนพบ่งว่าง นละมิค'ฌะกรรมการทีคัด;รอกโม่น้อยกว่า cn คน ประกอพวัย

®. ผู้สำนว®การสำนักงานเขดพ้ืนทีการ?กนา ประธานกรรมการ
to. ผู้อำนวยการกทุ่มทีมิชอด่านหน่งดรง

Vริอท่ีอคำน;'ปงท่ีจัดในท.ลุ่มฟ้ยวจัน กรรมการ
«1- ขอ-ดำแทน:ดรงจันผู้ขอจับทารประนนิ'นดิรกว่าระดันข้านาญการทเีดน กรรมการ
๙  ผูป้ฏพิงัานดา้นการประเมนิผลงาบไมร่ำกวา่ระดน้ขา่นาบกุารท;ีคน .ลขาบุการ

ทัง้บีค้ผะกรรมการประเมนิผลงาบระดนัขา้บาบกุารท;ีคน ดอ้งใมม่ลิก้นผะดอังทา้มดามกกพมาย 
รริปฐพรัาขการทางปกครอง

ทั้งนคผะกรรมการดรวจลอปทุท.,ลมนัดิ ท ้องน ิม ิก ักนผะด้องท ้ามคามทฎทมาย ร ิ!ป ฎ ิพ ัราข ก าร

/มิพน้า'ที ่..



ม พิ า่น ิ
คณะกรรมการประเนนิผลงานนอกจากนสิำนาจหนาัทีค่ามขอ้ ๒ ของหสกัเกณทแ์ละรเิการ 

ประเนินผลงานเฟ้อเท้อนข้ึนนส่งท้ังให้คำรงคำแพ่งในระสับท่ีสูงข้ึน ของลิงท่ีล่งมาล้วย to พานหนังสือสำนักงาน ก.ท.
ท นร 2 0 0 ร /ว  2 0  ลงวันV 2๔ กน้ยายน c t s a  แสัวส้องประเนินผลงานตามองค์ประกอนสังต่อไปน้ิ ท้ังน!หเป็นไป 
คาม3ปแบบประเนินท่ี ทสจ.ชุบลราชเทนิ กำหน?

ช,, ขอบเขตของผลงาน
เป็นผลการปฐนัสิงาบและหริอผ?สำพริจขอพานทีเกคจากงาบในหนาทีศวามร้บผทชอนของ 

คำแพนงนละแนท้เคห่&นMiฑบท่ี1« คำฟน็ทนนิBVWคฟ้ฟ็นท'm w w w ulฟ 'la ข่งท่ีจะ,เลร้L้m uคํงท้ัง 
๒. คุณภาพของผลงาน

นิคุณกาทของผลงานสิมาก 
เท. ความยุ่งขากชันข้อนของผลงาน

ใข้หสเัพซิาการเอทาะทางหริอหสกัวิขาขพ้เQพาะล้านในการปปน็สิังานทีมํ่ควานยุ่งยากมาก 
.ปน็ท.คน จำ;ป็นล้องนิการสัคลินใจรพิอแท้ปิอุJหา'นงานนิน่ฎบํสิ..ป็นประข้า 

๔. ประโยซไ!ซองผลงาน
เปน็ประใยขนคัอํทางราชการหรอิงระขาขน หาอประเทศขาส ิ หรอิสอ่ความกา้วหน'้'ทาง 

รขิาภารหริพานวิไทเทในระสบัสงูมาก หริอภารทัเนนาการปฐบ้สิงานใบระคับสู ะ 
๔. ความรู้ความขำนาญงานและประลนการณ์

นลิวามรู้ ควานขำนาญงาน และประลบการณสู์งมากเป็นร่นศป เป็นทียอมวับในระล้บกอง 
หริอรรสันกรม วงการวิขาการหริอวิขาข้ทในล้านน้ัน •

ขอ้ ๓ คณะกรรมภารคกึป'พกิารจงํหวคัอบุลราชธาน ี พจิารณาอนมุสผิลการประเนนิ และอนุมสิ 
ให้เฟอ้นนละแส่งท้ังให้คำรงคำแพง่ในระล้บนิสูงข้ึน คามผลการประเนิน1ของศณะกรรมการประเมินผลงานและ'ไห้ผู้นิ 
อำนาจนรร*}และแส่งท้ัง สงั-? รท้ังบุคคลล้ง๗-!ว

ขอ้ ๙  ใหส้ำนกังานเขตทีน่ทีก่ารกำปา ลงสำ.'นาคำสงัพรอ้มนญัขริายละเอยิคกาใ1.ลอน*ละ 
แตง่ทัง้ จำนวน เท ขคุ ใปยังสำนกังานคณะกรรมการการคกึษาขึน้ฟน้ฐาน

ข้อ่ ๔ สำนกังานคกึปพกิารจงหวคัชนุลราชธาน ี สง่ล-เนาคำสงัพรอ้มง’ญขรํายละเรยคการเฟอ้น 
และแค่งทั:้ จำนวน ช< ไ}ค ไปยังสำนักงาน ก.ศ.ค. กายใน ท  วัน นัขแค่วันท่ีออกคำล่ัะ

วิงประกาศให้ทวาบโคยท่ัวท้น
ประกาค ณ  วันนิ «  รันวาคม พ ค

(น ายรช ฬุ เ ว 'ิถ ฟู )่
filTUBr»$•พวัคธุบarnrrrij



งญริHie สะเอํยคการสำหนคอง*ประกอบการปาะเนิน ดัวข้ึวัค แบบประเนิน แสะคะแนนบระเนิน 
(แนบห้ายงระกาคค(นะกรรมการ#กบาBการ#!หวัคบุบลราขบาปิ '. ร ิอง ห*กเก(ฟ ไ?การ แสะคผรกรVมการสำเป็นการคัคเรอกบุคคท 

.ทิอฟ้อนแสะ-ค!ท้ังให้สำรงสำแฟงระ*บ?:ข้ึน แาหวัฬาราขการค$แสะบุคสากร1ท!การทิทารา สำนหง!บุคทวกพา!การ#กบาอบ สานนา*รา พ* ค ifc) 
ประเท Yไ ขาการ ระ#บข่านาญการ แสรร*#บ ข่านาญการทิเคบ ใฟ าง (พ ไ พ พ พ น ?การ#กรท  ส ฟํ ก!าน#กบ'รกิาร#!ห ว*ั รุ--'สร-ขซ-.นิ

ประก’'ส ลงวัน? 01 วับวาคม 'ท.ส. tomtom!

*
อง*ประกอบ 1 
การประเนิน 1 ควํข้ึวัค ค่าคะนบน กรอบการทวิารผา

พ่ การประเนินความร 
ความสานารท

ประเนินคามดัวข้ึวัด ดังบ้ี 
0:01 ?เผวฒุกิาร?กบา

- ร*#ชปริ(รญ*พ*ก
- ระดันปริญญาโV
- ระดับปริญญา*ริ

0 0  คะแนน 
(£ คะแนน) 

*
<
(ท

ทจิารผาวาทคผุวฒุทิกี ค ควันรอง?)รงคามคุผวุฒิ 
แพาะสำฟ'บสำแฟง?สมคัรจาก ก.ค.ท/ก.*A m 6 /
ไนแสสงมสการเ'ริ อน'.อกสารหางการ#กบ-:?.กิยวฬง์ 
(ก.'ห..-*/ก.ค.ค« ๖  ทีเปีนปิจจุนัน ไคยนิเว้าหน้าทีเรูวับ5ค1รอบ 
ขอพปวพานวับรอง)

•  0  อาบรุพ-พรินทัง้แค่วันราขการ « คะแนน; ท?ิารผาจากอาบรุ-พการเริมทัง้นค่วัร่ทพวร
- ดังแค่ .Jut ปีข้ึน'.ป £ วาก ก.'ท ท/ก.ศ.*.®B ที.จนจจจุบัแ
- ท้ังแค่ *lO-ai£ จ โดยนิเ#าฬาทียู้วับรดขอบของหน่วยงานวับรอง
- อาบรุพารทั!้แค ่*๐ ป็ สงนา 01 กรผํก*บเวัาวับราขการไหนใฟ้งนอาบุร'พการเทินดัวย

แคบ*.'อ?จท้ั!แค่ B ฟ้อนข้ึนไปนัปเปีน a  ปี)
•  ท  ระยะเวทาไนการสำร-งสำแฟง?สมัค่รขอวัป i t  ครนน-น:' ทจิารผาจากรรยร,วสากา'.สำรงค-แฟงท?ีมครขอวับ
การ#ค'.รอก การ#ดฟ้อกเปลยมตำแหน่ง/ยัา๙ ไอน น#)แค่กร(ร

- ท้ังแค่ r o  ปีขนไป £ ท้ังอ?;'แสะป็จจฺนับ จาก กพ.ท/ก.*,ค.®๖
- คงแค่ £ -V  ปีข้ึนไป โค.ยน.ิ#าฬาพบุร้พคขอพพฟวพานรบิรพ
- สำกว่า £  จสงนา «โ (นคบของปีดังแค่ B ฟ้อนข้ึน,ไปนับเป็น ® จ)

3,« การสำรงตำแฟงซจจุงนทีทมัครขอวับ (« คะแนน! ทจิารผาการสำรงตำแหน่งป็จจุง’น?สมัครขอวับการ#ดเสือก
ทา!**แ(อก ขอส•ํ'แฟงปจิจุบนั ครงหริอไน่ครง กบัคำแฟง?นสมัครจ-ก

- ครง*บสำ-'ฟ!?สมคัร £ ก.พท/ก.ค.ค ร1ะ! ทีเปีนปีจจุไ}น ไ*ย,น.ิรา้ฟ-?มวํ'ับร*ขอบ
ไม่ค.รงกับสำแฟง?สมัคร 01 ของหน่วยงานวับรองและเอกสารหส้กฐานทางราขการ

1!).« ระยะเวลาโนการสำรงสำนฟงในหน่วยงาบ v t คะแนน
1 ■ ■ -- --------1.. ■ »*'-------- ^  - { ’
ทิจารผาจากระยะเวสาในการสำรงตำแหน่งไนหน่วนงาบ

•ช1จรงน ปีจจุ'นับ เข่น สำนัก!าพขคๆ หริอใรง;รินน
- ดังแค ®๐ จ 4นใป £ วาก กพ ท/ก.ค.*,®C ? .ปีบปิจจุบัน
• & แค่ « -c  ปีข้ึนไป ร โดยนิเ#าฟา?ยู้วับรดขอบของหน่วยงานวับรอง
• สำกว่า £  จลงนา 5ท แทะเอกเทรหส้'กฐานทางราขการ

.
(เคบขอ!ปีท้ังแค่ ๖ ฟ้อนข้ึนไปนับเปีบ ® จ)



อง*ประกอบ 
กาท)ระเมน

ฝ *

• c  พยพ*ทในกาท){ง&งานหจ่พัเฟฐง*งาน 
ในสำนพปงหริอไนลาย:านทีลน้"รจอรับ 
การดั*แรอก

- #งนคํ e o  จข้ึนไป
- #.'น? 4-ef ใ)ข้ึนไป
- สำกว่า 4  จลงมา

•  ทก-ทสพํเทนรทพงํนนพ*ากท 
ระดับปฐง*การ หริอลาย'งานทีเริมดันระดับ <ท

- บากกว่า o  จข้ึบไป
- ลั:๊แต ่ท-© จ
- สำว่า C1 จ  ลงม-

สำ*รนนน กรอนการฟ้จาร!นา

คะแนน:เฟ้จาร!มาจากระยะเวลาในการปรง*ง-นพริอเคยป&]?งานไน 
สำแหปงทีลมั"รยอรับก-รดัตเรอกเฟ้อเ?อนนละแคง#ง 
ไห้สำร:สำนพปงระดับสูงข้ึน เยน่ งกทรัพยากร'1!""ล 
หริ?:ล'•.ยงานา’!รันย้าย พน่ รายงานทรัพยากรบุค*ราริมาราก 
นกัท*ยากรบ"ุ*? บ*ุรากรเจนดนั จากกทท/ก.ค."®© 
ทีเป็นปิจๅบน ใลยฟ้เจัาหน้าฟ้ยู้รับ0«ขอบขธงพปวยงาบ 
รับรองแระเอกลารพสักฐานทางรายการ 
(เคนของจดังน* © เฟ้อน1ข้ึน'ไปนับเจน ® จ)

r .a  ครามราม'รอในการเจนยู่น้าใดัรับแ*ง#ง 
หริอมอบพม-ายใ'ห้ปงุ่jO*ทน้าที'1นพน-}ย-:-น

- ยสูำนวยการกสมู/ยูส่ำนวยก'รพย
- ไ,'รพน้ากชุ่มงานAรัวทน้างาน
- เดัาพน้าฟ้$ปฏง* _________

• .๙  การไค้!บนพํ#:ไห้*จน"!นะกรรมการ
พริอค!นะห้างาบนไยไดับสักบ!นะงาบของ 
สำนพบ่งฟ้อะขอ'.ล่ีอบแทะนสํง#งให้สำรงสำนพบ่ง 
ระดับไ, สูงข้ึน

- ระดับชาร
- 1ะดับภาค/เจ•แครรจรายการ/กลุ่มจังหรั"
- ฬดบัจงัฬค/เพสนัหา้-:รฟา้*-.

(4 "ะแน'น}เฟ้จไร!นาจากการสำรง*-แหนงประเกทใชาการ
ระดับปฐ,ง?การ หริอลายงานทีเริมดันระดับ 01 พ่น 
บุค รากร 01 . เจัาหน้าทบริพารงาบ-ง่าใ'ป รท เจนดัน 
จาก ก-ท ท/ก.ค.* *© ทเจนปิ̂ งน 
ไ*พ*ํจัาVนา้*ยู้รันระลรรพพทททพ่านf j รอง 
แระเอกลารพสักฐานทางร-ชการ
(เคชยอ:จ#งแต ่© เรรนข้ึนใปน้นเจน ๑ จ)_______
พิจาร!บาจ'กค■ าสัง?ไดัรันแ*งดังหริรมอบหมายงาน 

กรณิยู่อ่านวยการกชุ่ม ดั.ว;นิ*-ดังให้ 
น้ฎํบ?พน้าทีVฟ้มเวลา ไมไย่ปฎํบั?รายก'1.รน’/โน

(4 "ะแนบ) พิจาร!บาจ'กค■ าสัง?ไดัรัไ.
ให้ปรน้*พน้า? กร£ ยูอ่-่

4  คะ 'นนน ฟจ้'รก.-จากสํ-สัร/[ลิ/เทียรฟ้น้สํร หริอเอ'!ลาร 
หสักฐานห้นล*งว่าเจน*ะนะกรรมการ/*fit ะ'ห้างาน 
ทีสูงสูคเฟ้นงระดับเทียว ใดยพิจาร!นาจาก$รงบ-เม 
ใบสำสังแระการปฎิบ้คิพน้าทีประกอบสับว่าอยู่ระดับไค 
.ย่น ยู่รงนามเจนอธํบที/ปสั*กระทรวง!'รัฐม'น*.ริ 
และปฐบ้คิพ้ทีไนเย*ทน?พริอจังหร*ที?)ว่า 
เป็นระดับจังหรัค เท คะแนน เป็นดัน นอะให้นบบ 
เอกลารพสักฐานประกอบ

4



J องตํประกอน พัวไทต พัว Rะแนบ m o u rn  รฟจ้ารผา

การรักราวินัย (€  ทุ.รนนน) ทฬิณาจากสตนกกั-.รส!ใรฬนยัใน ก ท.ท/ก.*.*.®© 
f  ทิเบํhjปิร')ง''น โตยนิเ€าทนัาทิผู้รับร*ไ!อบตวานรทนาร? ใพํศยถูก0งโ’ภพแวใิI t

แทะประสนการณ์ - เคยถูกสงโทพา!วินยั จอ!พน่วอ!านรับรอง
(พั0) พ) ภาคท(๗  

to) พัตพน;สอน 
C-! ส!ไปันเงิน.?อบ

๓ ท้ังน 9) ทา nCm ttถูกสงโทน แฟ้วต่อนานิตำพัง!ทุโพน
to ฟ้อว่าผู้•ปันโน."อถูกพโทนทางวินัอ
9  to) ทากนิกรณ์นิถูกสงโทน พรับทารส--!นสทินตาน

ท ไ.น.ฟ้า!น?เฟ้นา รอว่าเจนผู้เคยถูกท!โทนทา!วินัอ 
{การ?กนาวิง'อ ย้อนทพัง,โนเกับ * จ:

ตำนทป!ระพับสู!ข้ึน รับรองตำเบาถูกพัอง โตยฟ้(ทรณาจาก 
"วานอาวุโส*านทพัทร-จการทิ aw  กำทน*ใ*ออนุโสน พัรปั 
H. ผู้โ**ำร1ตำแพบ่งโบระพับทสูงกว่า ฟ้อวาผู้ปันอาวุโสกว่า 
© ฟ้าเป็นผู้ทิตำรงตำแหน่งโนระพัฟ!ฅกัน ผู้ใ*พรับแต่!ท้ัง 
พตำรงตำแทน่งไนรรพั'นปับก่อน Vอว่'าผู้ปันอ'ารุไสก,ว่า 
CX. ฟ้าเป็นผู้ทิ'Iพนนพังท้ัง'ใท้ตำรงตำนท'น!ระพันเอิบวกัน 
พอนกนั ผู้พ.พัรัพงิน.พัอนนากกว่-ฟ้อวาผู้ปันอาวุโสกว่า 
๙. ฟ้าเป็นผู้ใพัรับเงินเ*ปีนเท่ากัน ผู้,.ตนิอา!iรไจการมากกว่า 
ฟ้อว่าผู้ปันอาวุโสกว่า
«. ฟ้า.ป็บผู้นิอ-ยุร-จก-ร.ทากัน ผู้,เตใพัรับ 
.สริองราจป็สรัอากรณ์ในปันสู!กว่'ฟ้อว่ายูปันอาวุโสกว่า 
to. ฟ้าเป็นผู้พรันเทุรอ!ร-จปีสวิอาภรณ์โนปัน.*อวกัน ผู้ไต่ใพั 
รับเตวิองราไ.ฟ้ฬ อาภรณ์ปันปันทอนใทํฟ้ขว่าผู้ปับอ"วุโส.กว่า 
ท ฟ้าเจนผู้โ*รับ■ ."วิทุ:ราไ!ป็สวิยาภรณ์ในปันเคํยวกันทรัพ.กับ

9 9 *  การรักไ**'จไรยานใ รท.■ จอ!วิr จร!
- ใไ/.*๗ ระ*■ เตนิ-*จรรอาบรรณจรงวิไท?ท
- เคอประทฤ"นิ*จรรยาบรรณจองวิไท?ไ!

») พัก■ .ตอบ
to) ภา'!ทัณท่

(๕ 'ะนบ'น:' พัอารณาจาก ก:ร!.ท/ก.ต.ต.*ซ ทิเป็นปิจชุนัน
I  จากส*นภํวรรย-นรรณ-วิชาจร'

โ*ยนิ,ราทนัาทิผู้รับร*จอนจอ!ทน่วยงานรันรอ: 
«1» ทวิอทพักฐานรน'’,
to

• 9to ตวานอาวุโส*านว•พักราจการ
- ตำ พับท้ั 9
- ทำพับฟ้ทุไปล*สงระพับสะ O.S' ทุ:ะแบน

ร!จารณ-จาก M in /w u u b  ทิเป็บป็จ^นัน 
.ตอนิเรัาพนัาทิผู้รับนิ'*จอบจอ!ทบ'ไย:านร้บรอ:
แสะตำเนาตำพั:แต่งท้ังใ’/ผู,้จอ.ทอนแทะแต่งท้ังให้*■ ••.รง



องคป์ระกอบ 
การประเนนิ

ประเนิบดานสัาที?คและองค์ประกอบ to* คะแบ,.
ๆ'รบร่ะน)ิบ'/กำพล สังบ้ิ
to.® ผลงาบล ี1. ค่น (»D ทะนนบ) นิจาร(นาจากผลงาบล .ีค่นทัเทคจากการประกวคการแข่งฟ้น

-ระคบัขา? (T-O ไค์5บา'■ ง??จ-กการ'ปฐบัลี,•'นิ-นิ'ท t  การนิน่าบน'นิร.ด้ัง-*บท}
- ระสับภาค/เข*ครวจราขการ/กเ(มฟ้งพพ a เฟ้า?ปราซการ จาก ก.ท.ท/ก.ศ ศ.®© เ?าหน้าฟ้ผ?ุบรค,ซอน

ระคับจังท?ล/;ขดทีบทิการสักบา 0 •.'องทไภ่ขงาน?บรองและ;อกลารทสักฐานทางราขการ
- ที-:กว่าระคับ?งท?ล/เข-*ทีบฟ้การสักบา ๔ {พพานรอบทสั!ใบ่เทิน 4  ป็)

to .to  การเส์อบฝ็นเฟ้อบ <c คร้ังฟ้อนพกัง (*<£ "ะนน'น) นจิารผาจากผลการเร่อบเไบเคอนทีฝาบรทจำนวน ร  คร้ัง 
คร้ัง?ะ en คะแบน โดยนลัละคร้ังพละนบ'นพิviolปบ

กรอบกาฬ รทรเน า

- ระสบัฟเ้ทนํ ๓ กะนบน
-ระสบั ?น าก to กะนบบ 
.  ระสบัร *  กะนนบ
-  ทอไข ้ O/C ก ะ แบน 
.ป?น ปๅง ๐  กะนบบ

'เรามลาบารททจํะเปน็ประโย๗ ล ิอทางราข'ท-ร 
ทจีะเปน็ปรรโพ}น์เพศผะกรรบา-รสคัเฟอ้กดา่เนบิการประเนบิ 

ผุ« I m ขอ?นกาฬ ค.กอก โพ ำเน บิ ก ารค งัท  ี
<ท. นลลงวิสัยฟด้บํ

ดรทางราซการ

to ทคลอบ'-;าน{ค'ราน?,าน'เรท

310 ฟจ้ารผาขากการนสคงวสิยัสศับ/์สบัภาบผํ 
ประพ/ผลงาบ/ผลทารปฏป? งาบ ฟอ้เลนอแบาคดิ 
เฟอ้.'าารพนนางาบ ทใ&ป?บปรงุงาน'พน 
งระฟา้ไรทาพนาก4 น

ทพสอบศราม{ค-ทนคาบารกใบดา่นทบง่ทขีอ?บการสคัเรอก 
จากการสนัทาบถ.' พรอทคลอบสวันวริอบ

รร.ไนท* * .รททผุง้รพงคช์รลบศัร;ฟ้̂ r r ฬคป้อก■ .น่แนบ^กลารทสักฐ-ทr jf c กอบทรํอไม่?บรองสั^รภพเกลาพะไมใสั?ชกาฬจารผา
คะแนนในองค์ประกอบ/คัว&ศบ๋ับา โคนทากนิการปลอมแปคงน)กลารท?๗ 'นอกสารเทีจมาประกอบกาฬจารผา จะ?เอร่าส่อใปโบทาง 
ทุจรํด ทีงบพผุ้บังคับน้ญขาด่•.บินการทางวิน้ยธ!)ไงรัายแรง

to เกณทก์าฬพบ พัที?ะพ?บทารพิจารเบาสั'เฟ้อท่โบนล่ละฟ้า*ท'̂ ?ะสัองใค์คะนบนลพ;' ทากคะแบบเท่าๆบพยํ*อารุใล 
ลาบทสักร•เซการ

C ไททรทเ̂ กงาในการคีคr เมร'ยละเอียดองคป์ระกอบการประผิ'.ฬกยภาพเทอี;?อบ',นเะแด:่ดัง้ไทส้'ัรงดา่นพง่ระสบั^บ ลานประกรลบ 
ใทัค{นะกรรนการสกบา9การสังหพอุบลราพทฟ้บํสัานาฬนิจรยนละใฟ้รอเป็บทชุล


